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Elso fejezet: Az intézmény alapvetd adatai

L. Az intézmény azonosité adatai

1. Az intézmény megnevezése:  Bonyhadi Korhaz és RendelSintézet

2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhets):
2.1. angol nyelven: Hospital and clinik Bonyhad
2.2. német nyelven: Krankenhaus und Klinik Bonyhad
2.3. francia nyelven: Hopital et clinige Bonyhad

3. Azintézmény székhelye és telephelyei:
3.1. Székhely:
e cim: 7150 Bonyhad, Bajcsy Zs. u. 25.
e  postafiok: 7151 Bonyhad, Pf. 26.
e  helyrajzi szam: 1301/6.

3.2. Telephelyek:
e megnevezés: Pszichiatria
e cim: 7150 Bonyhad, Szent Imre u. 6.
e  helyrajzi szam: 605/1.

4. Az intézmény egyéb azonosit6 adatai:

e  NEAK finanszirozasi k6dja: 2392

e  TB torzsszama: 0110333713

e  miikodési engedély szdma: 08/9-9/2003.

e  statisztikai szamjele: 15415194 8610 312 17
e  adbészdma: 15415194-2-17

®  torzskdnyvi azonosit szam (PIR): 415190
e  bankszamlaszdma: 10046003-00324333-00000000

5. Az intézmény elérhetdségei:

e levelezési cime: 7150 Bonyhad, Bajcsy Zs. u. 25.
e  kozponti telefonszama: +36/74/550-999
e  kozponti e-mail cime: igazgato@bonyhadkorhaz.hu
¢  kozponti honlapja: www.bonyhadkorhaz.hu
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1. Az intézmény jogillasa, milkodési kore, képviselete

1. Az intézmény besoroldsa az egészségiigyrol sz616 1997. évi CLIV. térvény 155. § (10)
bekezdése szerint:

e  varosi intézmény

2. Az intézmény feletti alapitdi jogok gyakorléjanak:

* megnevezese: beliigyminiszter
e cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

3. Az alapit6 okirat:
e kelte: 2023. aprilis 14.
e  sorszama: A-382-1/2023

4. Az alapitas id6pontja:  1979. majus 2. ==
5. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabaly teljes megjelolése: -

6. Az intézmény irdnyito szervének:

e megnevezése: Beliigyminisztérium
¢ cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

7. Az intézmény k6zépiranyit6 szervének:
*  megnevezése: Orszigos Korhazi Féigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

A kozépiranyit szervet az Orszagos Korhazi Féigazgatosag feladatair6l szolé 516/2020.
(XI. 25.) Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany 4ltal kiilon
rendeletben meghatérozott fenntartdi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

8. A hatélyos jogszabalyok alapjan az intézményt iranyit6, valamint az ott meghatérozott szakmai
fenntartéi jogokat gyakorl6 iranyit varmegyei intézmény megnevezése:

e  Tolna Varmegyei Balassa Janos Korhaz

9. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
e  megnevezése: OKFO
¢ cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.



III. Az intézmény jogillisa, tevékenységei, feladatai, funkcidi:
1. Az intézmény jogallasa:

Az éllamhaztartds kozponti alrendszerébe tartozd kodzponti kéltségvetési szerv, mely az
Alapito Okiratban meghatérozott kozfeladat ellatasara létrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besorol4sa:

Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv.
A gazdasagi szervezethez kapcsolddo feladatokat az irdnyité virmegyei intézmény gazdaséagi
szervezete latja el.

3. Az intézmény altal ellatott kézfeladat:
Egészségiigyi tevékenység

4. Az intézmény fétevékenységének szakagazati szama és megnevezése:

Szakagazati szam | Megnevezés

861000 Fekvobeteg ellatas

5. Az intézmény alaptevékenységeinek korményzati funkcidk szerinti besorolasa:
Szakagazati szim | Korméanyzati funkci6 szerinti besorols
072210 Jarébeteg gyogyitod szakellétisa
072230 Jarébeteg gyogyitd gondozasa
072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatdsok
072430 Képalkot diagnosztikai szolgaltatasok
073120 Fekvébetegek kronikus ellitasa altalanos kérhazakban
073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)
074011 Foglakozas-egészségiigyi alapellatas

6. Az intézmény mik6dési kore:
Fekvodbetegellatas

7. Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény féigazgatoja képviseli.

8. Azintézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szadm megjeloléssel):
nincs

9. Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke: nincs



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Amennyiben van, azon gazdalkodo szervezetek részletes felsorolasa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerz6dés alapjan az Egészségbiztositasi
Alapbol a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé (a tovdbbiakban: NEAK) biztositja,
tovabba intézményi sajat bevételekkel rendelkezik.

Az intézmény miik6dési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, milikdési teriilete: az Orszigos Tisztiféorvosi Hivatal
altal az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérdl sz616 2006. évi CXXXIL. térvény alapjan
vezetett kozhiteles nyilvantartdsban szerepl6 ellatasi teriilet.

Az intézmény vezetSi, vezetShelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatéi jogok
gyakorlasa:

13.1. A részletszabilyokat a Munka Torvénykonyvér6l szolé 2012. évi L. torvény
idevonatkoz6 rendelkezései, tovabba az Orszagos Korhazi Foigazgatosag altal kiadott
mindenkori hatlyos utasitisa, valamint a jelen szabélyzat 10. szamt mellékletét képez6
az irdnyit6 varmegyei intézmény éltal kiadott IG2412 szdm1 szabalyzatanak megfeleléen
tartalmazza.

Az intézménynél alkalmazasban all6 személyek az alabbi jogviszonyokban

foglalkoztathatok:

e cgészségiigyl szolgalati jogviszonyban,

e személyes kozremikodoként, azzal, hogy egyrészt 2024. januar 1-jét6l az
egeszségligyi szakellatds korében nem kothetd 0j szerz6dés a Kormany rendeletében
meghatarozott személyes kdzremiiksdésre, ide nem értve a Kormany rendeletében
meghatérozott egészségiigyben dolgozéval kitétt szerz6dést, masrészt a személyes
kozremi(ik6doi szerz8dés fenntartisdhoz az orszagos korhazi f6igazgatd ellatasi
érdekbdl adott engedélye sziikséges.

e  Onkéntes segitoként.
Vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekr6l sz6l6 2007. évi CLIL torvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabélyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.



Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori

rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalinos szabalyai

1.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaro- és fekvobeteg ellatst, az dpolasi
tevékenységet, - a fdigazgato, az dpolasi igazgato iranyitja és az iranyité vairmegyei intézmény
koordinalja, feliigyeli.

A tevékenység-teriiletek t6bb szakteriiletet foglalnak- magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nall6 szervezeti egységek latnak el, fognak Gssze. Az 6nalld szervezeti egységek
osztalyként miikodnek. Az osztaly meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolodd
funkcionélis tevékenység vagy kozpontositott szolgéltatas ellatisara kialakitott szervezeti

egyseég.
Az osztaly a feladat megosztasanak megfeleléen részlegre vagy csoportra tagozodhat,

amelyek azonban nem minésiilnek 6ndlld szervezeti egységnek. A részlegek, Jilletve
csoportok munkamegosztasat az osztaly miik6dési rendje tartalmazza.

Az 0nall6 szervezeti egységek mikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen
SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell
elkésziteni. Az igy elkészitett miik6dési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellatd
igazgat6 egyetértésével a foigazgaté hagyja jova. A miikodési rendet a munkahely
dolgozdival ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozok szamara barmikor
hozzaférhetd, elérhetd legyen.

II. Az intézmény vezetésére vonatkozé dltalinos szabalyok

1l

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos €s hatékony miikodtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai
onallosaga alapjan a hatilyos jogszabalyok, a jelen szabilyzat, illetdleg az intézmény feletti
alapitéi, valamint iranyitasi jogokkal felruhdzott irdnyité szervek hatirozatainak, egyedi
utasitisainak figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelés vezet6ként a féigazgatod vezeti.
A f8igazgatét feladatainak ellatasaban az alabbi vezet6-helyettesek segitik:

3.1. apolési igazgato.

A vezetO-helyettes a féigazgaté kozvetlen irdnyitdsa mellett 1atja el az intézmény 4ltalanos,
valamint dpolési tevékenységeinek irdnyitasat. A vezeté-helyettes koteles az irdnyitdsa és
feligyelete ala tartozé egységekben végzett tevékenységek vezet6i ellendrzésére, tovabba a
belsd kontrollrendszer miikddésének szervezésére és iranyitasira, amelyrdl rendszeresen
koteles beszdmolni a féigazgatonak. A f6igazgatd tavolléte, illetve akadalyoztatisa esetén a
helyettesitési feladatokat az 4polasi igazgaté latja el. Kifejezetten orvos-szakmai iigyekben, a
féigazgaté helyettesitése vonatkozasaban — orvosigazgat6 hidnydban — a virmegyei irdnyito
intézmény orvos igazgatdja rendelkezésre all.

A vezet6-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felel6sségét, helyettesitésiik rendjét a
jelen szabalyzatban meghatérozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakéri leirasok tartalmazzak.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. térvény (tovabbiakban: Eszjtv.)
16.§ b) pontja szerint magasabb vezetdnek mindsiil az egészségiigyi szolgaltatd vezetdije és



helyettese, valamint az egészségligyi szolgaltaté mikodése szempontjabél meghatérozo
jelentdségti feladatot ellitd vezeto.

7. Az egészségiigyi szolgilati jogviszonyrél sz6l6 2020. évi C. torvény végrehajtasarol sz6lo
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizasnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizis,
7.2. apolasi-igazgatoi feladatok ellatasara adott megbizas, valamint

7.3. az intézményvezetd altaldnos vagy szakmai helyettesitését _magaban_foglalé - vezetdi
megbizas, ha a munkakornek az intézmény szervezeti és miik5dési szabalyzataban torteno
létrehozasét az orszagos korhaz-foigazgaté elézetesen jovahagyta, - :

7.4. vezetének mindsiil — a fentieken til - az intézmény 6nallé szervezeti-egységének Vezeteje—
valamint az intézmény &ndllé szervezeti egységének vezetd beosztisi egeszségligyi
szakdolgozéja is.

8. A 7. pontban meghatirozottak szennt a f61gazgato ¢s vezetd. helyettesel magasabb vezetoneka
mindsiilnek. e =

9. Ha jogszabily vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a 'foigaigafo‘"tariaié“sédo‘ e
testiileteként miikkddik és a jogszabalyban, az intézmény itanyitasat €s Telupyeletet vegzy™TT T T
szervek dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat= az mtézmeny
vezetésével egylittmitkddve — latja el:

9.1. a Feliigyel6 Tandcs,
9.2. a Szakmai Vezet6 Testlilet,

9.3. az intézményben miik6d6 allandé és eseti jellegii bizottsagok.

I1L. Az intézmény vezet6i, és az dltaluk iranyitott tevékenységek
1. Féigazgaté

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelos vezetdként — a féigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a fdigazgaté jogosult.

1.2. A féigazgato feladata és felel6ssége az intézmény Alapité Okiratiban elbirt tevékenységek
jogszabélyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irnyitd szerv altal
meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfelelé ellatisa. Kiilondsen
ideértendd az intézményben a megfeleld szakmai ellatas biztositasa, a gazdasagossag, a
tervezési, tdjékoztatdsi kotelezettség hiteles teljesitése, és a sziikséges ellendrzések
elvégzése, ideértve a belsé ellen6rzés kovetelményeinek teljesitését is.

1.3. A f8igazgat6 feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitisaban valé részvétel az iranyité varmegyei intézmény irdnymutatdsai alapjan, a
fejlesztési projektek nyomon kdvetése, valamint az orszdgos intézményi médszertani
tevékenységgel Osszefiliggo tevékenység iranyitasa és feligyelete.

1.4. A féigazgato feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitasaban,
kidolgozésdban valé részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitdsara, pdlyazatok Gsszeallitasira. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
Osszeallitasaban.

1.5. A f6igazgatéi munkakor betSltetlensége esetére, valamint ha a féigazgat6 a feladatainak
ellatasdban barmely okbél tartosan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy
ha a helyettesitésre okot ad6 koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az



id6pontig — az intézmény helyettesitési rendjében meghatirozott vezeté-helyettes
helyettesiti.

1.6. A f8igazgatot tavolléte, tartés akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjén a tisztség ideiglenes betoltetlenségének esetén teljes jogkorrel — a tartds
kotelezettségvallalds és a foigazgatéi hatiskérbe tartozé munkéltatsi Joggyakorlas
kivételével — az 1.6 pontban meghatarozott vezeté, mint a f8igazgaté altalanos helyettese
helyettesiti. A Bonyhadi K6rhaz és Rendelbintézetben a f8igazgaté éltalanos helyettese az
apolasi igazgato, orvos-szakmai kérdésekben a varmegyei iranyit6 kérhaz orvosigazgatoja
rendelkezésre 4ll.

1.7. Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a foigazgaté a kiadméanyozisi jogot
fenntartotta magénak, illetve jogszabaly vagy belsé szabalyzat azt a foigazgato kizarélagos
kiadményozasi jogkorébe utalta, csak megfelelden dokumentélt &s igazolt rendkiviili
stirgdsscg esetében és kizarolag akkor kiadmanyozhato helyettesitési jogkdrben, ha annak
elmaradésa helyrehozhatatlan karral jarna.

1.8. A fdigazgato6 kozvetleniil irdnyitja:

ellato szervezeti egység
Féigazgatoi titkarsag
Fekvo- és jarobeteg-ellaté egységek,
szakrendelések, Higiénia-infekciSkontroll
szolgalat, Diagnosztikai egységek
Intézeti gydgyszertir (Tolna Varmegyei
Balassa Janos Korhdzon keresztiil)

Egészségfejlesztési iroda (EFT)

a fGigazgatoi titkarsagi tevékenységet,

az orvosszakmai tevékenységet,

a gyogyszerellatasi tevékenységet,

a népegészségiigyi tevékenységet,

az iranyito varmegyei intézménnyel folytatott

el R AR ] i dontés-el6készitd &
rendszeres egyiittmikdést segitd it sl sl i

koordinéciés osztaly

tevékenységeket,
a jogi tevékenységet, Foigazgatéi titkdrsag
a mindségiranyitasi tevékenységet, Minéségiranyitasi vezeté

a munka- tiiz- és kérnyezetvédelmi Munka- tiiz- és kérnyezetvédelmi fololés

tevékenységet,
az adatvédelmi tisztvisel6 tevékenységét, Adatvédelmi tisztviseld
az integritas felelGs tevékenységét, Integritas felels

az informacidbiztonsagi felelds tevékenységét

Informéciobiztonsagi felelds

a Jarébeteg Irdnyitdsi Rendszert (JIR)

betegiranyitas, jarobeteg-ellaté egységek

2. Az apolasi igazgaté
2.1. Az 4polasi igazgaté az intézményben foly6 betegapolasi, valamint jarébeteg-szakellatasi
tevékenységet iranyitja, feliigyeli, koordindlja a f8igazgaté kozvetlen iranyitasa és
ellendrzése mellett.
2.2. Feladatkdrébe tartozik az intézmény 4ltal nytjtott apolasi tevékenység feliigyelete és e

tevékenységek dsszehangolasa. E minéségében a féigazgatd dpolasszakmai helyettese. A
fekvObeteg-szakellatds mellett iranyitja és koordinélja a jarébeteg-szakellatas munkajat.
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2.3. Az épolasi igazgatéi munkakér betdltetlensége esetére, valamint ha az apolasi igazgat6 a
feladatainak ellatisdban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add
koriilmények kordbbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd — a meghatérozott vezetd tavolléte esetén a
f8igazgat6 — helyettesiti.

2.4. Az é&polési igazgat6 kozvetleniil iranyitja:
elldto szervezeti egység

Fekvo- és jarobeteg-ellat6 egységek, szakrendelések,

a betegdpolasi és szakdolgozoi Higiénia-infekci6kontroll szolgalat, Diagnosztikai

tevékenységet, coységek
a népegészségiigyi tevékenységet Egészségfejlesztési iroda (EFT)

3. Bizottsigok, testiiletek

3.1. Az intézmény vezetésének munkajat tanicsaddssal, véleményezéssel, allasfoglaléssal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

— Szakmai vezet6i testiilet
— Feliigyel6 tanacs

3.2. Az intézmény vezetésének munkajat tanicsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsigok segitik:

— QGydgyszerterapias bizottsag,
— Intézményi infekcidkontroll és antibiotikum bizottsag,
— Ad hoc bizottsagok,

3.3. Az intézmény miikodését segitd testliletek, szervezetek és bizottsdgok milikddési szabalyait
és feladatait az SZMSZ 3. sz4mu melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hatiaskori rendszere
1. A féigazgato feladat- és hataskorei

1.1. A féigazgato kizérélagos hataskorét a 43/2003. (VIL. 29.) ESZCSM rendelet 9. § 2
bekezdése, illetve az egyéb hatdlyos jogszabalyok hatdrozzak meg. Ennek alapjin
kizarélagos hatdskorébe tartozik:

—  jogszabily eltéré rendelkezésének hidnyaban a vezetShelyettesek megbizasa, a
megbizés visszavondsa, illetve felettiik az egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasa,

— az intézmény szakmai osztilyai vezetSinek megbizasa, illetve a megbizas
visszavonasa,

—  avezetOhelyettesek munkakdri leirasanak meghatarozasa,

—  jogszabaly eltéré rendelkezésének hidnyaban az intézeti szabalyzatok kiadésa,

— az intézeti szervezeti és miikddési szabalyzatban kizarolagos hataskorként
meghatarozott egyéb feladatok ellatasa,

—  azintézmeény tevékenysége elleni panasz megvizsgélasa, elintézése, valamint

—  mindaz, amit jogszabaly a f6igazgaté kizarolagos hatdskorébe utal.
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1.2. A f8igazgatd hataskorébe tartozik tovabba:

az intézményben nyujtott orvosi és intézeti gydgyszerészi tevékenység feliigyelete és
a tevekenységek Osszehangoldsa (a Bonyhadi Korhiz és Rendeledintézet
gyogyszerellatisit a Tolna Varmegyei Balassa Janos Kohraz intézeti gyogyszertara
veégzi)

~ az intézményi infekciokontroll tevékenység feliigyelete (tekintettel arra, hogy a

Bonyhadi kérhaz €s Rendel6intézetben infektolégus szakorvos nem elérhetd, szlikség
esetén a varmegyei iranyité korhaz infektoldgus szakorvosa rendelkezésre all)

— az egeészségiigyi dokumenticio vezetése, szabalyszerliségének biztositdsa &s

feliigyelete,

— aziigyeleti tevékenység biztositasa és feliigyelete,

—  abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

—  abetegjogi képviseldvel val6 kapcsolattartas,

—  az egészségiigyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellen6rzése,
—  ahazirend rendelkezései végrehajtasanak ellenbrzése,

az intézmény higiénés rendjének biztositssa és feliigyelete,

— az intézményben nytjtott egészségiigyi szolgéltatisok folyamatos mindség-

ellendrzése,

— az intézményben orvosi munkakdrben foglalkoztatott egeszségiigyi dolgozok

tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete, valamint

—  aszervezeti és mikodési szabalyzatban meghatarozott tovabbi feladatok ellatisa.

2. A féigazgat6 kozvetlen irdnyitisa ald tartozé szervezeti egységek feladatai

Foigazgatoi titkdrsag
A féigazgat6 kozvetlen iranyitasaval és ellendrzése mellett latja el tevékenységét. Feladatai:

Menedzsment és személyiigyi feladatok tdmogatésa, ltalanos szervezési, koordinacios
¢€s kommunikacios tevékenység.

Osztalyozza az intézethez érkez$ hivatalos kiildeményeket, azokat felbontisra az
f8igazgatd rendelkezése szerint el6késziti.

Szigndlds utan intézkedik az iratok iktatasardl, figyelemmel kiséri, hogy az érintett
személyekhez eljussanak.

Nyilvantartja a hatarid6ket, melyekre a féigazgaténak, apoldsi igazgatonak irasban vagy
szdban intézkednie kell.

Intézkedik a sokszorositasi feladatokrol.

Az tigyirat-kezelési szabalyok alapjan végzi az ligyiratok iktatasat, taroldsat.

Ellatja a posta szolgalati teendéket.

Szemelyes feleldsségi korébe tartozo feladatait az foigazgatd kozvetleniil szabja meg.

Jogi feladatok
A jogi feladatok végrehajtasa eseti megbizéssal, illetve az irdnyité varmegyei koérhazzal

torténd feladatmegosztas szerint teljesiil.

A f0igazgat6 éltal megbizott jogasz az intézmény vezetéségének tanacsadoja €s segitdje jogi
ligyekben. Feladatkorében ellatja az intézet jogi képviseletét, mas szervek és hatdsagok elott.
Az egyéb jogi feladatok ellatasanak részletezése a varmegyei iranyité intézmény és a varosi
intézmény kozott a jogi feladatok ellatiasanak megosztasira vonatkozd intézmények kdzotti
megallapodasban keriilnek részletesen rogzitésre.
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Virmegyei dontésel6készité és koordinicio felelds

Teljes korti kapcsolatot tart a varmegyei irdnyitd intézménnyel a varosi intézmény
mitkddésének valamennyi teriiletét érint6en.

Vezetdi informacids rendszer mitkodtetése. A terv és tényszdmok Osszevetése alapjan
folyamatosan javaslatokat tesz a sziikséges valtoztatisokra a hatékony tervezés
érdekében.

Adatgytijtés, adatszolgaltatas a pénziigyi-szamviteli feladatok ellatasdhoz.

Miikddési engedélyezések karbantartasa és valtozésok jelentése.

Szem¢élyligyi adatok naprakész tovabbitdsa.

Integritas felelos

P4

A kérhaz miikddésével Gsszefliggd visszaélésekre, szabalytalansagokra és integritasi,
korrupci6s kockdzatokra vonatkozo bejelentések fogadasara és kivizsgalasara vonatkozé
altalanos eljarasrend meghatarozasa.

Hozz4jérul a korrupcids kockézatok kérhazi szervezeten beliili hatékony kezeléséhez.

A korhaz korrupci6val szembeni ellenallé képességének javitasa.

4

Mindgségiranyitdsi vezeto
A minéségiranyitasi vezetd feladatai:

Szervezi, iranyitja, koordinalja és ellenérzi az intézmény mindségiigyi feladatait.
Meghatarozza a minéségiigyi munkafolyamatok feleldseit.

Feliigyeli a mindségiigyi dokumentumok elkésziilését és tartalmi megvalosulasat,
Gondoskodik a minéségiranyitési rendszer szdmara sziikséges folyamatok létrehozasarol,
bevezetésérol és fenntartasarol.

Beszémol a féigazgaténak a minéségiranyitisi rendszer miikddésérdl és a fejlesztési
sziikségletekrdl.

Felkésziti az intézményt a kiils6 mindségiigyi rendszer feliilvizsgalati aktusaira (tanusitas,
audit, egyéb).

A dolgozdk részére oktatasokat szervez és tart, mindségiligyi témakdrben.

Koveti, ismeri és alkalmazza a vonatkozé jogszabalyokat.

Képviseli a minéségiigyi szempontokat a megfelel§ értekezleteken és férumokon.
Nyomatekosan figyelemmel kiséri a betegjogok érvényesiilését.

Adatvédelmi tisztvisel
Intézeti Adatvédelmi Felel6s (IAVF)

Az IAVF alapvet6 funkci6ja, hogy a Kérhaz Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzataban
rogzitett feladatait teljesitve az 1997. évi XLVIL térvény (az egészségligyi és a hozzajuk
kapcsol6dd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl) értelmében az egész intézmény
adatbiztonségi, adatvédelmi szempontokat kielégitd miikodésének letéteményese legyen.

A biztonsagi feltételek elrendeléséért és megvalositasaért, a redlis feltételek biztositasaért az
intézmény Foigazgatdja felelds, e tevékenységének ellatasaban az IAVE &s helyetteseinek
tamogatéséra épitve, rajtuk keresztiil érvényesiti rendelkezéseit.

Az egyes teriiletek vezet6inek és munkatarsainak az adatvédelmi feladatok me gvalositasabol
adddo kotelezettségeit, a biztonsag megtartdsdhoz flizé6dd személyi felel6sségét az IAVF
nem helyettesiti, hanem azt timogatja és koordinalja.



Az IAVF feladatait 4ltaliban az jellemzi, hogy az intézmény vezetése felé tajékoztatd,
el6terjesztd, javaslattevd, véleményezd, szakfeliigyeleti, ellendrzési, a kozépvezetés felé
pedig utasitdsi hatiskore van, és ennek kifejtése érdekében jogok illetik meg, és
kotelezettségek terhelik.

Az JAVF kotelezettségei:

Az  adatbiztonsigi-adatvédelmi feladatokrdl, az adatvédelemmel kapcsolatos
problémakré] folyamatos tajékoztatas az Igazgatas részére.

A kilonb6z6 munkakorskben folytatandé adatvédelmi tevékenység  helyi
megszervezéschez és érvényesitéséhez —a lehetdségek figyelembe vételével — a feltételek
biztositésa, ill. erre vonatkozé el6terjesztések hatékony kezelése.

Enged¢lyeztetési, jovahagyasi eljarasok kezdeményezése a F Oigazgatd forvos felé.
Kiilonleges, a Szabalyzatban nem meghatérozott adatkezeléssel kapcsolatos igények
engedélyezése.

Tudoményos kutatds esetén engedélyezi az orvosi dokumenticidba valé betekintést.
Gondoskodik az adatvédelemi szabalyok betartasarol.

Javasolja és tdmogatja az adatvédelem, ill. adatbiztonsag teriiletén kifejlesztett Gj
technologidk és eszkdzok alkalmazasat.

Kijelolteti és megbizza az egységek adatvédelmi felelSseit (EAVF).

Kozremikddik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefliggh dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban.

Kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
annak megsziintetésére hivja fel az adatkezelét vagy az adatfeldolgozot.

Vezeti a bels6 adatvédelmi nyilvantartast.

Gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol.

Gondoskodik az intézmény adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatdnak elkészitésérol,
indokolt esetben kezdeményezi és eléterjeszti annak médositasat.

Dont a kdtelezd nyilvantartasi id6t kovetéen a nyilvantartott adatok tovabbi tarolasarsl
vagy megsemmisitésérol.

Az IAVF jogai:

Rendelkezésére kell 4llnia minden olyan dokumenticiénak és egyéb informacidnak,
amely a munkéja ellatasshoz sziikséges. Betekinthet az adatvédelemmel kapcsolatos
minden széba jShetd iratba és dokumentaciéba.

Tanécskozasi és jévahagydsi joggal részt vesz minden olyan férumon, ahol a hatdskérébe
tartoz6 témak szerepelnek a napirenden.

Gyakorolja az EAVF-ek megbizési és megbizas visszavonasi jogat.

Dontési jogkérrel rendelkezik a kotelezé nyilvantartasi idt koveten a nyilvéantartott
adatok megsemmisitésérol.

Vitds kérdésekben, vagy ha a Térvény, iil. a Szabalyzatban elSirt szempontok
veszélyeztetését, be nem tartasat észleli és kozvetlen intézkedése nem jart eredménnyel,
eldterjesztési jog illeti meg a féigazgat felé.

Az adatvédelmi felel6s6k (IAVF és helyettesei, EAVF-ek) kételezettségei:

Az adatvédelmi felel6s6k kotelesek a bels6é adatvédelmi ellendrzés, feliilvizsgalat
sordn szerzett informaciokat bizalmasan kezelni, a munkakori leirdsukban szerepld
feletteseiken kiviil kiils6 félnek tilos ezeket kiszolgaltatniuk. Javaslatot tenni
barmilyen adatvédelemmel kapcsolatos kérdésben, jelezni a tudomasukra jutott
adatvédelmet érintd eseményeket az IAVF-nek.

14



Munka-, tiiz- és kornyezetvédelmi felel6s
Munkajat a torvényi eléirdsoknak és a foigazgatéi utasitas szerint végzi.
Kapcsolatot tart az ezen a teriileten tevékenykedd és ellenérz6 hatdsagokkal, tovébbé
gondoskodik ezen hatésagok altal hozott hatdrozatok végrehajtasardl és betartasarol.
Munka és tlizvédelmi jelleg(i feladatai:

Az intézményi Munkavédelmi szabalyzat elkészitése, karbantartasa, az abban leirtak
¢s a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések betartdsanak ellenbrzése,

a munkahelyi vezetdk és beosztottak elbiras szerinti alap és ismétlédd oktatasainak
szervezése, lebonyolitasa és nyilvantartasa,
munkavédelmi szemlék megszervezése, a hianyossigok megsziintetésének
ellen6rzése,

intézményi kockazatkezelési terv elkészitése,

egészségligyi orvosi vizsgalatok megtorténtének ellenbrzése,

lizemi baleseti jegyzokonyv felvétele, jelentése,

folyamatos tdjékoztatss a munkavédelemmel kapcsolatos tigyekrol a foigazgato felé.
Az intézményi Tlzvédelmi szabalyzat elkészitése, az abban leirtak és a vonatkozé
jogszabilyi rendelkezések betartsanak ellendrzése,

tiizvédelmi oktatas szervezése,

tlizvédelmi szemlék megszervezése, a hidnyossdgok megsziintetésének ellenbrzés,
kapcsolattartas a helyi tiizolté parancsnoksaggal,

az intézmény egészségiigyi valsaghelyzeti tervének elkészitése és karbantartasa.

Informaciébiztonsagi felelds

Az allami és énkormanyzati szervek elektronikus informéci6biztonsagardl sz6lé 2013. évi
L. térvény (tovabbiakban: Ibtv.) alapjin az elektronikus informéciés rendszer biztonsagaért
felel6s személyt a Korhaz féigazgatéja nevezi ki vagy bizza meg. Csak olyan személy
végezheti az elektronikus informéaci6s rendszer biztonsagaért felelds személy feladatait, aki
biintetlen eldéletii, rendelkezik a feladatellatashoz sziikséges Ibtv.-ben eléirt végzettséggel
¢s szakképzettséggel.

Az elektronikus informdcids rendszer biztonsdgaért felelds személy feladatait az Ibtv.
hatarozza meg, mely feladatok elsésorban, de nem kizar6lagosan az alabbiak:

gondoskodik a szervezet elektronikus informiciés rendszereinek biztonsagaval
Osszefliggd tevékenységek jogszabalyokkal valé sszhangjanak megteremtésérol és
fenntartasarol;

elvégzi vagy irdnyitja az el6z6 pont szerinti tevékenységek tervezését, szervezEsét,
koordinalasat és ellendrzését;

elokésziti a szervezet elektronikus informéciés rendszereire vonatkozé informatikai
biztonsagi szabalyzatot;

elokésziti a szervezet elektronikus informaciés rendszereinek biztonsagi osztalyba
soroldsat €s a szervezet biztonsagi szintbe torténé besorolasat;

veleményezi az elektronikus informdaciés rendszerek biztonsiga szempontjabol a
szervezet e targykort érintd szabalyzatait és szerzédéseit;

kapcsolatot tart a hatdsaggal és a kormanyzati eseménykezeld kozponttal.
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3. Az dpolisi igazgaté feladat- és hatiskorei

* A fdigazgat6 kozvetlen iranyitisa mellett az intézmény 4ltal nywjtott 4polési tevékenység
feliigyelete és a tevékenységek dsszehangolasa, ennek keretében kiiléndsen:

a korhazi apolasi dokumentaci6 szabalyszerii vezetésének, a dokumentéacid szakmai
tartalménak feliigyelete,

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

a betegek 4ltal bejelentett panaszok kivizsgalaséban valé kdzremiikodés,

a betegjogi képvisel6vel valo kapesolattartas,

az intézmény higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,

a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

a Jarobeteg Iranyitasi Rendszer miikddésének szakmai timogatasa,

az intézményben 4apoldi és egyéb egészségiigyi szakdolgozéi munkakdrben
foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk tovabbképzésének biztositésa és feliigyelete
a szervezeti €s milk6dési szabalyzataban meghatdrozott tovabbi feladatok ellatésa.

¢ Apolasmenedzsment: megtervezi, vezeti, iranyitja, koordinilja és ellendrzi az
egészségiigyi ellatast, gondozést végzd egységek munksjat. Ezen beliil feladatai:

a szervezet altalanos irdnyitisdban és menedzselésében vald részvétel a foigazgatd
kozvetlen iranyitasa mellett;

az gpolas szinvonalanak emelése érdekében minden lehetséges intézkedést megtesz
¢s gondoskodik a hibdk feltardsardl, azokra az illetékes egységek vezetdinek
figyelmét fel hivja;

a szakdolgozéi munkakorli személyek munkatevékenységének iranyitasa,
feliigyelete és értékelése;

huméneréforras €s kapacitisok csoportositasa, irdnyitasa, hatékony mikodtetése, a
szakdolgozoi teamek kialakitdsa;

a szervezeti egységek optimalis miikddéséhez sziikséges erbforrasok felmérése,
javaslattétel a féigazgato felé egyes beszerzések vonatkozasdban;

részt vesz a sziikséges humadn-erdforrds toborzasdban, kivalasztasdban és
beillesztésében;

gondoskodik a szervezeti egységek kézti megfelelé kommunikacios csatornak és
formdk miikddésérél a hatékony betegellatis érdekében (pl. értekezleteket,
megbeszéléseket  hiv  Gssze,  korlevelek révén  gondoskodik  az
informaciéaramlasrol)

részt vesz azokon az intézményi iiléseken, amelyeken az SZMSZ-ben
meghatarozottak alapjan kotelessége részt venni (szakmai vezetd testiilet, stb.),
valamint amelyekre meghivast kap, illetve amelyeken a munkakéréb6l adddéan
kompetens;

a vezet testiiletek el6tt tényszert, targyszeri beszdmolok, jelentések prezentalasa;

e Apolasfejlesztési feladatok:

meghatirozza az intézmény 4polésfejlesztési irdnyvonalait, missziojat,
szellemiségét

szakdolgoz6i kompetenciakorben betegellatasi standardokat, protokollokat,
eljarasrendeket, iranyelveket dolgoz ki, valamint gondoskodik ezek megfelels
érvényesiilésérol;

kiilonds gondot fordit az intézményben hasznalatos dpoléasi dokumentécié szakmai
tartalméra, a dokumentaciévezetés pontossigara;
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miik6édési kritériumokat, célokat és értékelési szempontokat hataroz meg,
monitoroz a PDCA ciklus szerint;

részt vesz a betegelégedettségi ¢és dolgozoi elégedettségi  vizsgalatok
lebonyolitasiban, adekvatan reflektal ezek eredményeire;

felkérésre koordinlja az dpolaskutatasi vizsgalatokat az intézményben

segiti az intézmény szakdolgoz6it szakmai fejlédésiikben, motivalja és inspiralja
Oket a minél szertedgazobb &s stabilabb szakmai tudis megszerzésében;

¢ Intézmény-képviseleti feladatok:

- féigazgatéi megbizas és felhatalmazas esetén képviseli a szervezetet
- targyalasokon,

- sajtomegjelenések kapcsén,

- nyilvanos férumokon,

- a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamara felé,

- A Magyar Apolasi Igazgatok Egyesiilete felé,

- agazati értekezleteken,

- konferencidkon,

- egy¢éb eseményeken.

Apolisi feladatokhoz tartozé munkakorok:
Osztalyvezet6 4pold

Apolos

Vezetd asszisztens
Jarébeteg-szakellatas asszisztens
Mito- és anaesthesioldgiai asszisztens
Miitossegéd

Dietetikus

Adminisztrator

Fizikotherapia

Gyogytornasz és gyogymasszor
Betegszallitd

EFI munkatarsak

4. A féigazgat6 és az dpoldsi igazgaté kozos irdnyitisa ald tartozé szervezeti egységek
feladatai

Fekvobeteg szakellatast biztosité szervezeti egységek

Tud6gyogyaszati kronikus osztaly
Apolési osztaly

IL. szAma Apolasi osztaly

I1. szamt Apolési osztaly
Mit6blokk

- kdzponti aneszteziologia

- sterilizaléd
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A fekvibeteg szakellatds intézményi keretek kozott végzett orvosi vagy orvosi és szocialis
indikacioju gyogyitasi és/vagy szaképolasi célf, a betegellatast a beteg folyamatos vagy
tmeneti benntartézkodasa mellett végzé hotelszolgaltatést is nyujtd szakellatasi forma.
Magaba foglalja a folyamatos benntartézkod4s mellett végzett diagnosztikai, gyogykezelési,
rehabiliticios vagy apolasi célii fekvébeteg-intézményi ellatas, ideértve a hosszi apolasi
ideju elldtasokat is, valamint olyan egyszeri vagy kiiraszeri beavatkozést, amelyet kdvetden
meghatdrozott idejti megfigyelés sziikséges, illetve a megfigyelési id6 alatt - sziikség esetén
- a tovabbi azonnali egészségiigyi ellatés biztositott (egynapos ellatas).

A fekvébeteg-ellatas szervezeti egységeinek miikodési rendjét az egység vezetdje késziti el
a jogszabilyokban, a jelen szabédlyzatban & a MEES iranyelvekben foglaltak
figyelembevételével. A miikodési rendeket a foigazgatd hagyja jova.

Jarobeteg szakellatast biztosito szervezeti egységek

¢ Belgyogyaszati szakrendelés

¢ Gastroenteroldgiai szakrendelés

e Sebészeti szakrendelés

¢ Traumatoldgiai szakrendelés

¢ Egynapos sebészeti szakellatas

e Nogyogyaszati szakrendelés

o Csaldd- és N6védelmi tandcsadd szakrendelés
o Fiil-orr-gégészeti szakrendelés

e Szemészeti szakrendelés

¢ Bor-és nemibeteg gondozé

e Borgydgyaszati szakrendelés

o Ideggyogyaszati szakrendelés

¢ Ortopédiai szakrendelés

¢ Reumatologiai szakrendelés

e Pszichiatriai gondozd

e Pszichiatriai szakrendelés

e Tiidégondoz6

e Tiidégyogyaszati szakrendelés

¢ Anyagcsere szakrendelés

o Kardiolégiai szakrendelés

¢ Echocardiografiai szakrendelés

e Anaestheziologia szakrendelés

¢ Foglalkozas-egészségiigyi szakrendelés
o Gyermekgydgyaszati szakrendelés

¢ Gyermekpulmonoldgiai szakrendelés

* Gyermekgastroenterolégiai szakrendelés
o 24 6rés sebészeti-traumatolédgiai ellatas
* Gyodgytorna-fizikoterapia

¢ QGyogymasszazs
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A jarobetegek szakelldtdsa a rendeldintézethez tartozo szakrendeldkben &s gondozokban
torténik. A jarébeteg-ellatis egységeiben olyan orvosi beavatkozds nem alkalmazhato,
amely az orvostudomény mindenkori 4l14sa, illetve a hatalyos jogszabalyok szerint kizarélag
a fekvobeteg-ellatas osztalyain végezhetd el.

A jarGbeteg-ellatas szervezeti egységeinek miikodési rendjét az egység vezetdje késziti el a
jogszabélyokban, a jelen szabilyzatban és a MEES irdnyelvekben foglaltak
figyelembevételével. Jarébeteg-ellatd egység mikddési rendjének lefrasat a figazgatd
hagyja jova.

A jarObeteg-szakellatdsban a betegfogadis — a stirgds esetek kivételével — a betegfogadasi
lista alapjan t6rténik, mely — a laboratérium, a gybgymasszazs, a gyogytorna, valmint az
echocardiogrifia és a pszichiatria szakmék kivételével - a Jarobeteg Iranyitasi Rendszer
(JIR) keretén beliil valésul meg. Az emlitett kivételek esetén a betegeldjegyzés a medikai
rendszerben torténik. A betegfogadési listak vezetését részben az ellatd egység, részben a
betegiranyitasi egység végzi. A betegiranyitisi egység feladata kettds, egyrészt veégzi a
betegek idépontfoglalasaval kapcsolatos egyeztetéseket, adminisztraciés (call-center
funkci6) feladatokat a szakrendelések altal biztositott szakmai irdnymutatdsok mentén,
masrészt a betegek tdjékoztatisival, felvételével, helyszini betegiranyitisaval kapcsolatos
(személyes lgyfélszolgalati) feladatokat. Ezen feladatokon tilmenden végzik a
szakrendelésekkel t6rténé kapcsolattartist, a betegiranyitasi feladatokhoz sziikséges
adatokban t6rténd folyamatos valtozaskovetést.

A betegfogadasi listak vezetésének részletes rendjét a 7. szamt melléklet tartalmazza.

Higiénia és infekciékontroll szolgslat
A korhazhigiénés, infekcidkontroll, jarvanyiigyi tevékenység f0 teriiletei:

* Megel6zés céljabol végzett higiénds szemlék, szakmai vizit a betegellatéd osztilyokon
¢s a szakrendelSkben.

* A beteglatogatés rendjének higiénés vonatkozasainak figyelemmel kisérése.

* Az intézmény rekonstrukcidja, illetve bévitése esetén végzett szakmai tanicsadd
tevékenység.

* A sterilizals rendszerének szakmai iranyitasa.

o A fertotlenités rendszerének ellenbrzése.

* A rovarok és ragesélok elleni védekezés szervezése és iranyitasa.

* A kotelezd vagy fertézo betegségek miatt szitkségessé vald védboltasok szervezése.

* Nosocomiélis fert6z6 megbetegedés sporadikus és jarvanyos mértékbe fordulisa esetén
végzett jarvanylgyi tevékenység: jarvanyiigyi vizsgilat végzése sporadikus
nosocomidlis fertézés, hazijarvany, septicotoxikus allapottal jar6, valamint halalos
kimenetelti nosocomidlis fert6zés esetén.

® A betegelldtd intézet rendeltetésszerti miikodéséhez igazodd higiénés vonatkozasi
szervezd, irdnyitd, oktatd és adminisztrativ tevékenység.

e Az infekcidkontroll és antibiotikum bizottsag miikddésének megszervezése, idékszi
jelentések készitése a féigazgato felé.

* Jelentési-nyilvantartasi kotelezettség.

¢ Kapcsolattartds a népegészségiigyi szervekkel.

Miikddési kore az intézmény teljes teriiletére kiterjed.
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Diagnosztikai egységek

A kozponti diagnosztikai szakrendelések miikodési rendjét ugy kell meghatéarozni, hogy az
Osszhangban legyen a betegellits osztilyok és szakrendelék miikodési rendjével.
Elsédlegesen a betegellatast szem el6tt tartva, az osztalyok és szakrendelések, gondozok
¢érdekeit kolcsonosen figyelembe véve, a kozponti diagnosztika munkajat gy kell
megszervezni, hogy a szakdolgozok igénybevétele a munkanap folyamén lehetéleg
egyenletes legyen.

A vizsgalatokat ugy kell elvégezni, hogy azok eredményei a kérés jelzésének megfeleléen
SKS (soron kiviil siirgds) jelzés esetén azonnal, S (siirgbs) jelzéssel harom 6ran beliil, jelzés
nclkiil azon a napon rendelkezésre 4lljanak. A diagnosztikai szakrendelések az SKS és S
Jelzéssel kért vizsgalatok eredményeit, illetve leleteit a beutald orvosnak azonnal tudomasara
hozni kételesek.

- Rontgen szakrendelés
- Ultrahang szakrendelés

- Laborat6rium, amely jelenleg vérvételi helyként miiksdik

Egészségfejlesztési iroda (EFI)
Az EFI szerepe, egészségfejlesztési programok &sszehangoldsa révén prevencié és
egészségnevelés a lakossag korében. Osszekostd kapocsként miiksdik az egészségiigyi
alapellatds, a jarobeteg-szakellatds és az egeszségfejlesztési programokat megvaldsité
szervezetek k6zott.
Az iroda miik5dését és a munkatarsak tevékenységét az irodavezetd irdnyitja és koordinalja.
Feladatok:

- Egeszségiigyi alap- és szakellatisban dolgozékat c€lzo, valamint k6zdsségi, telepiilési
egeszséglejlesztési programok megvaldsitasa.

- Az id6sek kozosségben tartasat, szellemi és fizikai aktivitdsuk megorzését, fejlesztését
c€lz6 programok megvalésitasa.

- Betegklubok miiksdtetése, kapcsolattartas betegklubokkal.

- Egészségfejlesztési és életmodvaltast, testmozgast, egészséges taplalkozast 6sztonzo,
valamint a dohdnyzast, az alkohol- és drogfogyasztist, a balesetek megel6zését célzé
koz6sségi programok szervezése, lebonyolitdsa, a mar miikods programok timogatasa.

- Egészségfejlesztési témaji helyi kommunikécids tevékenységek végzése.

- A kOmyezeti allergének elleni védelemmel kapcsolatos ismeretterjesztés.

- Neépegészségligyi sziirésekre t6rténd mozgositds, ismeretterjesztés.

- Kapcsolattartds  egészségiigyi  szolgaltatokkal (haziorvos, hazi gyermekorvos,
alapellatasi fogorvos, iskola egészségiigyi team) €s a Varmegyei Véd6néi Szolgalattal.

- Kapcsolattartas a szakellatdssal, a j arasban/megyében miikodd Kormanyhivatallal, mas
egeszségfejlesztési iroddkkal, a Jarasban/megyében miik6d6 Kébitoszeriigyi Egyeztetd
Forumokkal (KEF-ekkel).

- Egyuttmikodés a  Népegészségiigyi Stratégiai,  Egészségfejlesztési  és
Egészségmonitorozasi Féosztallyal.
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Harmadik fejezet: A varmegyei iranyitis koordiniciés és feliigyeleti

feladatainak intézményi tamogatasi rendje
1.

A kdltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljak az
intézmény gazdasigi eseményeinek és a kéltségvetésének a jogszabalyok szerinti régzitését,
¢s az adatok strukturdlt feldolgozasat. A teriilet része a pénztéri feladatok elldtasa, az
analitikdk el6allitasa, valamint a fenntartéi szinten megfogalmazott adatszolgéltatasok
teljesitése.

A koltségvetés gazdalkodaisi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok tekintetében az alibbi
feladatokat az intézmény litja el:

2.1. A koltségvetéssel kapcsolatos igények irasban rogzitése és megkiildése az iranyito
varmegyei intézmény részére.

2.2. Részvétel a szveges indokolés elkészitésében.

2.3. Koltségvetési dokumentacid alairasa.

2.4. Eldiranyzatok szabalyszerii felhasznilisa.

2.5. Sziikkség esetén a - koltségvetésben elfogadott eloiranyzatok mddositasanak  /
atcsoportositasanak kezdeményezése.

2.6. A banki 4tutaldsok biztositasa érdekében az intézmény fGigazgatdja a szamla felett
rendelkezési jogot biztosit az iranyité varmegyei intézménynek.

2.7. A vevéi szamlék kiallitasdhoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok,
informéaciok, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az irdnyité varmegyei
intézménynek.

2.8. A munkamegosztasi megallapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgiltatas,
informécié szolgaltatds kérése, illetve nyijtdsa a meghatdrozott adattartalommal,
meghatarozott hataridében, médon és formaban.

2.9. Onallé bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkét segito
alkalmazottainak személyi juttatasok és Iétszam eldiranyzatival a munkajogi eldirdsok
figyelembe vételével 6nallé gazdalkodas.

2.10. A rendszeres és nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrol az
eldirt hatdridore, az irdnyité varmegyei intézmény Aaltal meghatirozott forméban és
részletezett tartalommal adatszolgaltatas biztositasa.

2.11. Nyilvantartas vezetése az alkalmazottak személyi anyagairél, - 1étszamosszetételrsl
munkakoéronként.

2.12. Adatszolgéltatds a szamviteli, nyilvantartdsi feladatok elvégzéséhez sziikséges
Osszes bizonylat megkiildésével.

2.13. Adatszolgaltatds a koltségvetési jelentések, id6kozi mérlegjelentések és éves
koltségvetési beszamolok elkészitéséhez.

2.14. Adatszolgaltatas a havi, negyedéves és éves adbbevallasok elkészitéséhez.

2.15. Az intézmény féigazgatdja - vagy az altala felhatalmazott - a jogszabalyok és a

belsd szabalyozé eszkozok elirdsait betartva gyakorolja koételezettségvallalasi,
teljesitésigazolasi, valamint az utalvanyozasi jogkort.

2.16. A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabalyzatok
elkészitése, kiadmanyozasa.
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3.

5

2.17. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockézatkezelési rendszer kialakitasa és
mukdodtetése.

2.18. Kialakitja és mikodteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informacios és
kommunikicids rendszert

A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljdk az egészségiigyi szolgaltatok
kontrolling és vezet6i informéciés rendszerének mikodtetését, valamint a finanszirozasi
jelentések elballitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartds fenntartéval és a
finanszirozdval.

A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében az'alabbi feladatokat az intézmény
latja el:

4.1. A kontrolling elemzési igények meghatérozdsa. ~« -~ ~x ~ ~—o St
4.2. Részvétel a kontrolling elszdmolasok kialakitdsaban. - -- = 7D TrEs
4.3. Kontrolling kimutatésok értelmezése, az adatok felhasznaldsa a gazdalkodésba.--

4.4. Egyedi kontrolling elemzési i'géﬁYékﬂ'mfc‘gfqgral"iﬁ;a‘_,z“égiif:_ . =D E e = T

4.5. Keretgazdilkodas miikddtetése, keretek kiosztdsa és [0aZiiCSE e N B

4.6. Gydgyité ellatasok szabélykdnyv szerinti kodoldsa, T e

4.7. Részvétel a finanszirozasi hibak javitasiban.
4.8. Teriileti volumenkorl4t (a tovibbiakban: TVK) intézményi felosztasa, TVK figyelés.
4.9. TVK étcsoportositas kezdeményezése.

A személyiigyi feladatok ellitisa magaba foglalja a munkavallalok kivalasztasaval,
alkalmazasaval és a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat. A feladat magdba foglalja a kimutatdsok, statisztikai
adatszolgaltatésok elvégzését.

. A személyligyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény létja el:

6.1. Munkaiigyi nyilvantartis vezetésének adatszolgéltatasi tdimogatésa.
6.2. Személyi anyagok taroldsa az iranyit6 varmegyei intézmény 4ltal meghatarozott rendben.
6.3. Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- és tirolasi feladatok ellatasa.

6.4, Statisztikdk, kimutatasok, adatszolgaltatdsok készitése a személyiigyl teriilet
vonatkozasdban az iranyité varmegyei intézmény irAnymutatisénak megfeleléen.

A beszerzési és kdzbeszerzési feladatok magukba foglaljék a belsd (koz)beszerzési szabalyok
megfogalmazasat, a beszerzési, kdzbeszerzési igények meghatarozasat, az eljardsok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsolédé adminisztriciés feladatok
ellatasat.

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény
latja el:

8.1. Kozbeszerzési és beszerzési igény meghatirozasa, kdzbeszerzési és beszrzési eljars
kezdeményezése. Az iranyitd varmegyei intézmény a lebonyolits, az intézmény az
ajanlatkérs, a szerz6d6 fél és a szamlakiegyenlité valamit a teljesités igazold. Az
intézmény a kozbeszerzési és beszerzési eljaras sordn szakmai tAmogatast nyujt: szakmai
igény meghatdrozéasa, birild bizottsigba kozbeszerzés tirgya szerinti szakértelemmel
rendelkezd tag delegélésa, dontéshozo testiilet esetén tag delegdlasa.

8.2. Vis maior beszerzési igény meghatérozésa, eljaras kezdeményezése és lebonyolitisa.
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8.3. Keretszerz8désbol, keretmegillapodasb6l torténé megrendelés (intézményi lehivés
kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kozpontositott rendszerekbdl torténd
megrendelés amennyiben nem kdzbeszerzési eljarast igényel (kdzvetlen megrendelés).

8.4. Jogszabalyi eléirds alapjan  kotelezettségvallalasainak engedélyezésre  torténd
eloterjesztése.

8.5. Kozbeszerzési és beszerzési terv elkészitése.
8.6. Az anyag, eszkoz igény rogzitése, s a belsé eljarasrend szerinti megkiildése.
8.7. A raktarbol szervezeti egységre kiadott, felhasznalhaté anyagok készletezése, tarolasa.

8.8. A konszignéciés készletekhez kapcsolédé anyag felhasznalas, potlas lejelentése a szallité
fele.

8.9. Leltarfelel6sok megnevezése, részvétel a leltarozasi folyamatban.

8.10. Dontés a selejtezendd anyagokrol és eszk6zokrdl.
8.11. Az intézményi gydgyszertar készlet és raktargazdalkodasi feladatainak az ellatasa.
8.12. A készletszintek meghatdrozisa, dontés a készletek visszapdtlasarol, a

megrendelési mennyiségekrol.
8.13. Az igényelt ellatmanyok atvétele.

A gép-miiszer iizemeltetési, javitasi és nyilvintartisi feladatok tekintetében az alibbi
feladatokat az intézmény latja el:

9.1. Igények, problémak jelzése az iranyité varmegyei intézmény részére.
9.2. Az irényité varmegyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések, megrendelések
elokészitésében, illetve a feladatok ellendrzésében, a teljesitések igazoldsaban.

9.3. Kiilénleges jogrend, veszélyhelyzet, katasztréfahelyzet esetén, amennyiben az iranyitd
varmegyei intézményi lizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ellatni feladatait és azt
mas intézmény nem veszi 4t, az intézmény 6nélléan intézkedhet.

9.4. A beruhazasok, felujitdsok soran az intézmény orvosszakmai vezetése az egeészségiigyi
szakellatdsokat tervezetten az iranyité6 vérmegyei intézmény irdnyitdsa mellett hajtja
végre..

10. Az informatika magaba foglalja az adatkdzpontok, virtualizacids megoldasok, WAN eszkézok

¢s halézati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtaték
uzemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
miikodtetése, az irodai eszkdzok és mobil eszkdzok tizemeltetése.

11. Az ingatlaniizemeltetési feladataokat a K6zbeszerzési és Ellatasi Féigazgatosag latja el.

12. Az informatikai feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

12.1. Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.

12.2. Informatikai igények eljarasrend szerinti megkiildése.

I3ty Informatikai szolgaltatasi elvardsok megfogalmazasa.

12.4, Fejlesztési igények meghatdrozésa a varmegyei informatikai szolgaltato
bevonasaval.

125, Szakrendszerek kulcsfelhasznaléi feladatainak az ell4tasa.
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12.6. Informatikai szolgaltatasok végrehajtisanak igazolasa.
12.7. Hozzaférési igények (jogosultsdgok) meghatirozasa.
12.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznal6 oldali feladatok ellatisa.

13. A szallitasi feladatok magukba foglaljék az egészségligyi szolgaltatok altal sajat gépjarmiivel
cllatott személy-, beteg- és aruszallitasi feladatokat, valamint a kiils§ partner éltal végzett
rendszeres szdllitasi szolgaltatasokat. A feladat része a gépjarmipark iizemeltetése, s az
adminisztrcios feladatok ellatisa. A gépjarmiipark iizemeltetése magéba foglalja a jarmiipark
karbantartdsat, cseréjét, az idészakos miiszaki vizsgaztatas garancialis hibajavitas, iizemanyag
¢s kenbanyag utanp6tlas biztositasat, a gépjarmiivek apolasat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

14. A szillitasi feladatok tekintetében az alibbi feladatokat az intézmény latja el:

14.1. A szallitasi igények id8szakos megtervezése.

14.2. Az eseti szallitasi igények bejelentése.

14.3. A személyes hasznélatra atvett gépjarmiivekhez kapcsolodé adminisztricio
ellatisa.

15. Az opcionélis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek az iranyité
varmegyei intézménnyel megéllapodva egyedi dontési joga van arrél, hogy a feladat 4tkeriil-e
varmegyei ellatasba, vagy megmarad vérosi feladatellatdsban.

16. Az opcionalis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

16.1. Sterilizalas,Jogi feladatok megosztva az iranyitd virmegyei intézménnyel a
munkamegosztasi megallapodasnak megfelelden.
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N egyedik fe_jezet:_ Az intelménﬂm’ikiiiési sz@élyai_ — ae s

L. Intézményi szinti belsé szabilyozis

l. A jogszabalyokban meghatirozott, valamint az alapité vagy fenntarté altal eldirt belsé
szabalyzatok elkészittetésér6l a fSigazgato gondoskodik a k6zépiranyité szerv
irinymutatasainak megfelel6en.

2. A szabdlyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi
vezetO-helyettessel, akik gondoskodnak arrél, hogy az irdnyitasuk alatt 4ll6 szervezeti
egységek a szabélyzatok tervezetérél véleményt mondhassanak.

3. A belsd szabalyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a féigazgatd jovahagyasat
kdvetben valnak érvényessé és hatilyossa.

4. Minden szabilyzatot, amely az Intézmény szolgaltatdsait igénybe vevokre, illetve az
Intézmény teriiletén tartézkododkra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szdmdra ™~
hozzaférhet6vé és megismerhetévé kell tenni.

IL. A szervezeti egységek miikddési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell mitkodési renddel. A szervezeti egység
mukddési rendjének megalkotasaért és karbantartdsaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felel6sséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek miik6dési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és ligyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezet6i struktirajat, a vezetdk és a dolgozék helyettesitésének rendjét,
2.4. a miikddésével kapcsolatos, jogszabaly altal elbirt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat lefrasokat, valamint az ellendrzési nyomvonalakat.

3. A miikddési rend jovahagyasat kovetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakdri leirdsanak elkészitésérdl, médositasarsl és a dolgoz6 részére torténd atadasarol.

IIL. Az intézményen beliili kommunikéciés féorumok szabalyai

Az Intézményben miikddé kommunikécids férumok miiksdési szabalyait és feladatait az SZMSZ
4. sz&mu melléklete tartalmazza.

IV. A kézremiikdék intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikodési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egeszségiigyi szolgaltato kozremiikodését veheti igénybe, erre irAnyul6 szerz6dés alapjan. Ha az
intézmény az Aéltala nyujtott szolgaltatisok teljesitéséhez més egészségiigyi szolgaltat6
kozremiikodését vesz igénybe, a kodzremiikdsd intézményen belilli mikodésére,
kapcsolatrendszerére az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.
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V. A betegjogok biztositasa

L.

A betegellatas sordn a betegek szamdra biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositandé jogok az alabbiak:

1.1. az egészségiigyi ellatashoz valé jog,

1.2. az emberi méltdsaghoz valé jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyasénak joga,

1.5. a thjékoztatéshoz valé jog,

1.6. az 6nrendelkezéshez valé jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentici6 megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartdshoz vald jog, F—

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségiigyi szolgéltatds igénybevételekor kotelés d jogszabalyban eléfrt médon =

kdtelezettségeinek eleget tenni, i gy:

2.1. a vonatkoz6 jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani, ... ... .. .. . _

2.2. ajogszabélyban el6irt médon egészségiigyi élla;.tésa"télziﬁié%ﬁéﬁ‘féié{}f.ﬁiﬁg koriilményekr6]
tajékoztatast adni,

2.3..a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,

2.4. az intézmény hézirendjét betartani,
2.5. az eléirt téritési dijat megfizetni,
2.6. jogszabalyban el6irt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

A beteg és hozzatartozoi jogaik gyakorlasa sordn kotelesek tiszteletben tartani més betegek
jogait, a beteg és hozzatartozéi jogainak gyakorlisa nem sértheti az egészségiigyi dolgozoknak
térvényben foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorldsanak médjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

V1. Az egészségiigyi dokumenticié vezetésének rendje

il

Egészségligyi dokumentaciénak mindsiil minden, a beteg ellatésa soran keletkezett irat, lelet,
képalkot6 diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumentéci6 vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamti melléklete hatérozza
meg.

VII. Az intézményi betegfogadasi lista vezetésének rendje

1.

Az intézményben a betegfogadasi listat vezeté személyt a féigazgatd jeloli ki.

2. Abetegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete részletezi..
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VIII. A fekvibeteg-szakellatas eljardsrendje
1. Az intézmény a fekvébeteg-szakellatas eljarasrendjét belsd szabslyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatisra a tarsadalombiztosités
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatdsanak, valamint az egészségiigyi
szolgdltatds biztositasara kotott megéllapodds egyes szabélyair6l sz616 28/2020. (VIIL 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljirasrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete
tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jardbeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellitis biztonsagat fokozé betegazonosité rendszer miikodtetése

A betegazonositasra vonatkozo részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonosité rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szam1u mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatisokra vonatkozé
szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartozkodd, egészségiigyi szolgiltatisra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatdsanak, tovabba a biztositottak altal is
csak téritéssel igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az
intézmény Téritési Dijszabalyzata tartalmazza.

XIIL. Az intézményi panaszkezelés szabalyozisa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok iigyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint térténik.
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Zaro6 rendelkezések

1. Az SZMSZ-t a Tolna Varmegyei Balassa Janos Korhaz iranyité varmegyei intézmény — mint
az intézmény fenntartdi jogai gyakorlaséra kijelolt szerv — jovahagyéasaval 1ép hatalyba.

2. Az SZMSZ és mellékletei folyamatos karbantartdsarol a foigazgato, illetve az altala kijelslt
személyek gondoskodnak.

3. Az SZMSZ hirom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példinyit az intézmény
f6igazgatésdgin, a masik példanyat a min6ségiranyitasi torzsdokumentacioban, harmadik
példanydt az fenntartondl kell megbrizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatalyos SZMSZ elérhetdségét a hatalybalépést kivet6en a bels6 informatikai halézaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgoz6 munkakéri kitelessége, ezért az adott belsé szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az allando betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba Iépésével egyidejlileg a 2023. december 29. napjén jévahagyott SZMSZ
hatalyat veszti.
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Meliékletek

A

9}

Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény helyettesitési rendje

Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsigok mikodési
szabalyai és feladatai

Intézményben miikidtetett kommunikiciés forumok miikédési szabdlyai és feladatai
Kozremiikodék intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumenticié vezetésének rendje

Betegbefogadaisi lista vezetésének rendje

Az egészségiigyi szolgiltatis biztositasira kiotott megallapodas egyes szabalyairél sz616
28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tirsadalombiztositds
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasinak eljarisrendje

Intézményi Betegazonosité rendszer szabilyzata

10. Munkaltatéi jogok gyakorldsarol
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Az intézmény helyettesitési rendje SZMSZ2025. 2. szAmiimelléklet 12 oldal

AZ INTEZMENY HELYETTESITESI RENDJE

Az intézményben folyé munkat a dolgozok idéleges vagy tartés tavolléte nem akadalyozhatja.
A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érinté konkrét feladatokat a munkakéri
leirasokban kell régziteni.

- A helyettes a megbizisit vagy atruhazott hataskor gyakorldsat nem adhatja at, illetve
tovabb sajat helyettesének. Ilyen esetben a jog gyakorlasa visszaszall arra a dolgozora,
aki hataskdrét atruhdzta, illetve annak masodik helyettesére, s csak a hatdskor birtokosa
adhat més dolgozonak megbizast, ruh4zhatja fel hatiskorrel.

- Ez értelemszeriien vonatkozik az 6sszes t6bbi beosztasra is. Kivételt képez, ha adott
keérdesben a fSigazgatd, az irdnyité megyei intézmény vagy OKFO masképpen
rendelkezik.

- A helyettesités tipusai:

e Allandé helyettes az a vezetd vagy dolgozd, aki a helyettesitendd vezetd
megbizasra jogosult szervt6l, személytdl irdsos helyettesi megbizast kapott.
Az élland6 helyettes joga, hogy az intézmény szabalyainak megfeleléen a
helyettesi feladatok ellatasaban a helyettesitett vezetd vagy dolgozé jogait
gyakorolja.

* Ideiglenes helyettesités az, amikor a helyettesités meghatarozott idére,
eseményre vagy cselekvésre szol.

* Eseti helyettesités az, amikor az intézményi dolgozé vagy vezetd egy konkrét
esetben, mas nevében vagy mas helyett irdsos vagy sz6beli megbizas alapjan
jarel.

- Ahelyettes kotelessége jol ismerni a helyettesitendd személy elképzeléseit, modszereit,
illetve feladatait és azokat lelkiismeretesen, min&ségben és hataridében ugy teljesiteni,
ahogyan azt a helyettesitendd személy tenné.

- A vezet6 koteles helyettesét az intézmény, szakteriilet vezetésébe bevonni,
tajékozottsagat biztositani, hogy a helyettesi feladatait eredményesebben lathassa el.

Magasabb vezet6k helyettesitésének dsszefoglaldsa:

A helyettesitésre kijel6lt személy
Helyettesitendd akadalyoztatas - 1 betoltetlen allas
2 - tavollét esetén ;
személy esetén : esetén
Foéigazgato apolasi igazgato apolasi igazgato apolasi igazgato*
(g, ey ) apolasi igazgatd apolasi igazgatd apolasi igazgatd
palt i helyettes helyettes helyettes

* Orvosszakmai kérdés esetén a Masodik fejezet I. 4. pontban rogzitett megyei iranyit6 intézmény orvos igazgatdja ll rendelkezésre.



Az inte'zmény helyettesitési rendje SZMSZ 2025.  2.szamimelléklet  2/2 oldal

Az egyes gyogyitd egségek vezetbinek helyettesitése:

A helyettesitésre kijelolt személy

Helyettesitend6 akadalyoztatas gyt s betoltetlen allas
- . tavollét esetén 1

személy esetén esetén

@stalyveretd fBoTvos foigazgato altal féigazgatd altal féigazgato altal

kijelolt helyettes kijelolt helyettes kijelolt helyettes

osztalyvezetd apolé | osztilyvezetd apold | osztilyvezetd apold

Osztalyvezetd apold helyettese helyettese helyettese




Az intézmény miikodését segitd testiiletek,
szervezetek és bizottsagok miikodési SZMSZ2025.  3.szhmimelléklet  1/6 oldal
szabalyai és feladatai

1.1. Gydgyszertherapids Bizottsig:
1.1.1. tagok:
A.1.1.  fdigazgato
1.1.2.  belgyogyasz féorvos
1.1.3.  koérhazi f6gyégyszerész ( iranyitd varmegyei intézmény fogyogyszerész)
1.1.4. tidégyogyasz féorvos

1.1.2. miko6dési szabalyai:
1.1.2.1.  évente két alkalommal, illetve ezen feliil sziikség szerint iilésezik
1.1.2.2.  tagjai kéziil elnokot valaszt

1.1.3. feladatai:

1.1.3.1.  javaslatokat dolgoz ki a hatékony, biztonsigos és gazdasagos
gyogyszerterapias elvek érvényesitésére;

1.1.3.2.  szakmai ¢és gazdasigi szempontbél elemzi &s értékeli a kérhaz
gyogyszerfelhasznalasat, gybgyszerbeszerzését, €s javaslatot tesz az esetleges
hianyossdgok kikiisz6bolésére és az indokolatlannak minGsitett beszerzések és
felhasznalasok csokkentésére;

1.1.3.3.  a helyes terdpids gyakorlatokra vonatkozé szabalyok, illetve a
gyogyszerrendelés  Osztonzésérdl sz6lo jogszabalyban foglaltak alapjan
véleményezi az 0j gydgyszerterapids eljarasok kérhazon beliili bevezetését és
szakszerliségét, valamint meghatirozza az 0j gydégyszerterapias eljarasok
gyogyszersziikségletét;

1.1.3.4.  az 0j gyégyszerek forgalomba hozatalara is figyelemmel javaslatot tesz a
kérhaz gydgyszerkészletének sszetételére,
ellen6rzi a korhaz gyogyszerellatassal kapesolatos mindségbiztositasi feladatait,
a szolgaltatdsok minéségét és az esetleges hianyossagok esetén javaslatot tesz
azok megsziintetésére.

1.2.  Taplilas terapids Bizottsig:
1.2.1. tagok:
1.2.1.1.  belgyogyasz f6orvos
1.2.1.2.  dietetikus
1.2.1.3.  épolasi igazgatd
1.2.1.4.  diabetol6giai szakasszisztens
1.2.1.5.  IIL sz. apolési osztaly ov. fénévér
1.2.1.6. 1L sz. 4poldsi osztly ov. fén6vér
1.2.1.7.  4apolasi osztaly ov. fonbvér
1.2.1.8.  krénikus pulmonoldgia ov. f6n6vér

1.2.2. miik6dési szabalyai:
1.2.2.1.  évente két alkalommal, illetve sziikség szerint iilésezik
1.2.2.2.  tagjai koziil eln6kot valaszt



Az intézmény miikodését segito testiiletek,
szervezetek és bizottsagok mitkodési SZMSZ2025.  3.szémlmelléklet  2/6 oldal
szabalyai és feladatai

1.2.3. feladata:

1.2.3.1.  javaslatokat dolgoz ki a hatékony, biztonsigos és gazdasagos dietoterapids
elvek érvényesitésére;

1.2.3.2.  szakmai szempontb6l elemzi és értékeli a kiilonbdzé taplalasterapids

modszereket;
1.2.3.3.  1j dietoterdpias modszerek, készitmények bevezetése esetén javaslatot tesz
a korhazi beszerzésre;

1.2.3.4. kidolgozza az intézményben haszndlatos dietetikai dokumentaciot
(taplalkoz4si anamnézis, taplaltsagi allapot felmérése, taplalasi terv);

1.2.3.5. kidolgozza és feliigyeli a dietoterdpiaval kapcsolatos betegoktatas
modszereit;

1.2.3.6. ellen6rzi a korhdz taplalasterapidval kapcsolatos mindségbiztositasi
feladatait, a szolgaltatdsok minGségét és az esetleges hidnyossagok esetén
javaslatot tesz azok megsziintetésére.

1.3. Feliigyelo Tanacs:
1.3.1. tagok:
1.3.1.1.  Belgydgyaszati Prevencios és Milszerfejlesztési Alapitvanytol delegalt tag
1.3.1.2. ”MINVASIV” Alapitvanytél deleglt tag
1.3.1.3.  Bonyhad Kérhaz Sebészete Alapitvanytol delegalt tag
1.3.1.4.  osztalyvezetd fonovér az intézmény részérol
1.3.1.5.  delegalt a fenntart6 részérdl

1.3.2. miik6dés szabalyai:

1.3.2.1. A feliigyeld tanics megbizatasa négy évre sz6l.

1.3.2.2. A feliigyel tanics tagjanak megbizatasa megsziinik:
a) a megbizasi ido6 lejartaval,
b) a tag lemondéséval,
c) a tag halalaval,
d) tarsadalmi kiild6tt esetén
da) a delegal6 tarsadalmi szervezet birdsagi nyilvantartasbél valé torlésével,
db) a tagnak a tarsadalmi szervezeti tagsaga megsziinésekor,
e) intézményi kiildott esetén a kiildottnek a fekvébeteg-intézménnyel valo
munkavégzésre iranyuld jogviszonya megsziinésekor
f) A feliigyel® tanics tagjanak megbizatdsa megsziinik tovabba, ha a tag ellen
biintetBeljaras indul, és a biintetdeljaras soran a birdsig jogerdsen megallapitja,
hogy biincselekményt kovetett el.

1.3.2.3. A feliigyel tandcs megalakitasat - a feltigyel6 tandcs megbizatisanak lejarta

elétt 60 nappal - a fekvObeteg-intézmény orvosszakmai vezetdje kezdeményezi.
Az intézményfenntart6 a fekvObeteg-intézmény orvosszakmai vezet6jét
felszlitja a feliigyel6 tanics megalakitasdval kapcsolatos intézkedések
megtételére, amennyiben a fekvibeteg-intézmény orvosszakmai vezetdje az (1)
bekezdésben foglalt kotelezettségének - a feliigyelé tandcs megbizatiasanak
lejarta el6tt 30 nappal - nem tesz eleget.

1.3.2.4. A feliigyeld tanics a tdrsadalmi kiild6ttek sorab6l elnokst vélaszt. Az elndk
megbizatasa két évig, legfeljebb azonban kiildotti megbizatasanak megsziinéséig
tart.
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3.3.2.5. A feliigyeld tanics sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal
tilésezik.
Az iiléseket az elndk hivja bssze. A tagok felének, illetve a tarsadalmi kiildttek
kétharmadanak az iilés 6sszehivasara iranyul6 - napirendi javaslatot is tartalmazé
irdsban tett - inditvonya esetén az elnok koteles az iilést az inditvany
kézhezvételét6l
szamitott 15 napon beliili 6sszehivni. A feliigyelé tanacs akkor hatérozatképes,
ha az iilésen tagjainak t6bb mint a fele jelen van.
1.3.2.5. A feliigyel6 tanics hatdrozatainak érvényességéhez a jelen levd tagok t6bb
mint a felének igen szavazata sziikséges. Szavazategyenl8ség esetén az elndk
szavazata dont.
1.3.2.6. A feliigyeld tandcs iiléseiré] az iilést kovetd 8 napon beliil jegyzékonyv
késziil, amely tartalmazza a feliigyeld tan4cs dontéseit.
1.3.2.7. A feliigyel6 tandcs iilésére tandcskozasi joggal meg kell hivni az
intézményfenntartd, illetve a tulajdonos, valamint a teriiletileg illetékes, az
egészsegiigy teriiletén miikddé szakmai kamara képviseljét is.
1.3.2.8. A Feliigyel6 TanAcs jogosult megismerni:
1.3.2.8.1. az  egeszségligyi szolgaltatds mikodésével, fenntartisaval,
bovitésével, atszervezésével kapcsolatos pénziigyi, gazdasigi adatokat,
mutatokat, beszamolokat,

1.3.2.8.2. az egészségligyi szolgaltatassal, annak mindségével kapcsolatos -
személyazonositasra alkalmatlan - statisztikai adatokat;
1.3.2.8.3. kérdést intézhet a fekvébeteg-intézmény orvosszakmai vezet6jéhez,

aki 15 napon beliil tajékoztatast ad,
1.3.2.9.  AFeliigyel6 Tanacs jogosult:

1.3.2.9.1. az egészségligyi szolgaltatas szinhelyére beléphet, ott tartézkodhat,
azonban az ott folyé egészségiigyi elltast, valamint egyéb munkavégzést
nem zavarhatja,

1.3.2.9.2. lakosségi forumot tarthat,

1.3.2.9.3. kozvetiti a fevObeteg-intézmény orvosszakmai vezetsje felé az
egeszségligyl  szolgaltatds  igénybe vevljének az  egészségiigyi
szolgaltatisokra vonatkozé kezdeményezéseit,

1.3.3. feladatok: A Feliigyel6 Tanacs

13.3.1.  véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az intézmény miiksdésével,
fenntartésaval és fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben,

1.3.3.2.  biztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése és az érintett lakossag
ko6zott,

1.3.3.3.  képviseli az érintett lakossdg érdekeit az intézmény miikodésében,
figyelemmel kiséri az intézmény miikodését, valamint a fekvObeteg-intézmény
szervezeti €s milikodési szabélyzataban, valamint hézirendjében foglaltak
érvényesiilését.
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1.4. Intézményi Infekciékontroll és Antibiotikum Bizottsag:
1.4.1. tagok:

1.4.1.1.  féigazgatd (a Bizottsig elndke)

1.4.1.2.  apolasi igazgatd

1.4.1.3.  koérhazhigiénikus (a Bizottsag titkara)

1.4.1.4.  belgyogyasz szakorvos

1.4.1.5.  intézeti gyogyszerész (irdnyitd varmegyei intézmény fogyogyszerésze)

1.4.1.6.  szikség esetén konziliumi jelleggel a megyei kérhéz infektologus
szakorvosa

1.4.1.7. Aktualis téma szerint meghivottak: fénévérek, a hattérszolgaltatasi

teriiletek képviseldi: pl. élelmezés

1.4.2. miikodési szabalyai:
1.4.2.1. A Bizottsig havi rendszerességgel, eldre megtervezett program szerint
iilésezik.
1.4.2.2. Az 06sszehivasardl az eln6k gondoskodik.
1.423.  Ulésekrdl feljegyzés késziil.
1.42.4. Aziiléseken valo részvételt a jelenlévok alairasukkal igazoljak.
1.4.2.5.  Agziiléseken keletkezett dokumentumok az ligyiratkezelési szabalyzat szerint
iktatoszamot kapnak ¢és a targyév soran a titkarsagon a folyamatban 1€vd
figyiratok kozott keriilnek irattarozasra. A feljegyzés szolgalhat az éves
beszamolo és a kdvetkezd évi munkaterv alapjaul.
1.4.2.6. Az iiléseket a bizottsag titkara késziti eld, aki beszamol az iilések kozotti
id6szak eseményeirdl, javaslatot tesz a soron kovetkezd feladatok
megtargyalasara
14.2.7. A Bizottsag dontéseit egyszerli  szavazattObbséggel  hozza,
szavazategyenlOség esetén a bizottsag elndke dont.
1.42.8. A Bizottsig akkor szavazoképes, ha a tagok 2/3-a az iilésen megjelenik.
1.42.9. A Bizottsag tagjai helyettesithetok.
1.4.2.10. A Bizottsdg kapcsolattartasi formaként az elektronikus levelezést és a
személyes megkeresést egyarant hasznalja.
1.4.2.11. A Bizottsdg munkaterven kiviili §sszehivasat barmely tag kezdeményezheti
1.4.3. feladatok:
1.4.3.1. felbecsiili a az infekciokontrollal, koérhazhigiénével kapcsolatos
problémaikat, meghatdrozza az egyéni és intézményi szintii kockéazatokat és
el6segiti, tamogatja a megfeleld szinvonali betegellatast.
1.4.3.2. meghatarozza az intézmény infekciokontroll politikajat, elkésziti a helyi
szabalyoz6 dokumentumokat,
1.4.3.3.  infekciokontrollt érinté szakmai kérdésekben véleményez és javaslatot tesz
a foigazgato felé,
1.43.4. gondoskodik az infekciokontroll tevékenység aktudlis véltozasainak
mindségiigyi rendszerbe torténd becpitésérol
1.43.5. értékeli az intézményi, valamint szervezeti egység szinten elofordulo
egészségligyi ellatassal dsszefiiggd fert6zések el6fordulasat adott id6szak alatt,
1.4.3.6.  értékeli az intézményen beliili kozegészségiigyi-jarvanyiigyi, antibiotikum-
rezisztencia helyzetet, valamint az antibiotikum-felhasznalas gyakorlatat,
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1.43.7.  kidolgozza az intézményi antibiotikum politikit és ellendrzi annak
megvaldésulasat,

1.4.3.8.  kiemelt figyelmet fordit a leggyakoribb egészségiigyi ellatissal 5sszefliggd
fertdzés megeldzésére vonatkozd, az orszagos tisztifdorvos 4altal kiadott
moédszertani levélben foglaltak intézményre torténé alkalmazasardl, a sziikséges
intézkedések végrehajtasarol,

1.43.9.  részt vesz az egészségiigyi ellatds folyamatainak — fert6zés kialakuldsa
szempontjabol torténd — elemzésében, a kockdzati tényezok meghatirozasaban, a
kockazatok minimalizdldsdra iranyuld helyi szabalyozas kialakitaséban,
bevezetésében, valamint a végrehajtis ellenérzésében,

1.4.3.10. javaslatot tesz intézményi vagy szervezeti egység szintli infekci6kontroll
intézkedések bevezetésére, é€s nyomon koveti a bevezetett intézkedések
eredményességét, hatékonysagat,

1.43.11. részt vesz az izolacids elbirdsok betartatasaban,

1.4.3.12. nyomon kéveti a sterilanyag ellatast,

1.4.3.13.  kidolgozza és kontrollalja a megfeleld fert6tlenitési metodikak alkalmazasat,

1.4.3.14.  kiilonos figyelmet fordit a fertzés-prevenci6ra az apolas teriiletén,

1.4.3.15.  felkérésre beszamol, és jelentést készit az orszagos tisztiféorvos részére a
hataskorébe tartozd szakmai teriiletekr6l.

1.43.16. rendszeresen ellen6rzi az intézményben folyé dpolasi tevékenységekre
vonatkozo belsé utasitisokat, szabalyozasokat és az ellendrzés eredményérél az
apolasi igazgatd legalabb félévente beszamol az IIAB iilésein.

1.4.3.17.  kapcsolatot tart az Orszigos Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsiggal
(a tovabbiakban: OIAB) és a Megyei Infekcidkontroll és Antibiotikum
Bizottsdggal (a tovabbiakban: MIAB),

1.4.3.18. a megfeleld képzést, tovabbképzést tart a betegelldtisban résztvevok
szamara.

1.43.19. Az lIAB havonta, valamint évente Osszefoglalé jelentést készit az
intézményre vonatkozoan az egészségiigyi ellatissal Gsszefliggd fertdzések
jarvanyiigyi helyzetérl, az antimikrobialis rezisztencia helyzetr6l és az
antimikrobialis szer felhasznalasrol,

1.43.20. A fdigazgaté az IIAB kozremiikddésével évente, tovibba — ha jarvanyiigyi
esemény indokolttd teszi — soron kiviili jelentést kiild az orsz4gos tisztifSorvosnak
¢s a MIAB-nak az intézményi szintii egészségiigyi ellatdssal Osszefiiggh
fertézések ¢€s antimikrobidlis rezisztencia jarvanyligyi helyzetrd]l, az
infekcidkontroll és antimikrobialis rezisztencia visszaszoritasa érdekében végzett
tevékenységérél és annak eredményeirdl.



Az intézmény miikodését segito testiiletek,
szervezetek és bizottsagok mitkodési SZMSZ2025.  3.szAmimelléklet /6 oldal
szabalyai és feladatai

1.5. Szakmai Vezeté Testiilet:
1.5.1. tagok:
1.5.1.1.  foigazgato,
1.5.1.2.  4polasi igazgato,
1.5.1.3.  osztilyok szakmai vezet6i: kronikus tiidogyogyaszat osztalyvezetd
foorvosa, az apolasi osztalyok osztalyvezeto fondvérei

1.5.2. miikddési szabalyai:
A Testiilet - tagjai koziil - eln6kot valaszt. A testiilet {ilésén tanacskozasi joggal részt
vehet a fenntart6 képvisel6je €s a megyei iranyit6 intézmény gazdasagi igazgatoja. A
Testiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb, mint a fele jelen van.

1.5.3. feladatok:

1.5.3.1.  évente legaldbb két alkalommal iilést tart, melyet az elndk hiv dssze

1.5.3.2.  az elndk kételes 6sszehivni a testiiletet, ha annak egyharmada azt irdsban
kezdeményezi

1.5.3.3.  részt vesz az intézmény szervezeti €s miikodési szabalyzatanak,

1.5.3.4.  hazirendjének, valamint egyes bels6 szabalyzatok elékészitésében,

1.5.3.5.  véleményezi, illetve rangsorolja a vezet6helyettesi €s a szakmai osztalyok
vezetdi munkakoreinek betoltésére beérkezett palyazatokat,

1.5.3.6.  -afenntartd, illet6leg a féigazgaté felé javaslattételi joga van, valamint a
fenntartd, illet6leg a féigazgato felkérésére meghatirozott szakmai kérdésben
véleményt nyilvanit.

1.5.4. A féigazgat6 koteles kikérni a szakmai vezet6 testiilet llasfoglalasat a kévetkez6
ligyekben:
1.5.4.1.  avezetShelyettesek megbizasa, a megbizas visszavonasa, illetve felettiik az
egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa,
1.5.4.2.  valamint a gyogyintézet szakmai osztalyai vezetdinek megbizésa, illetve a
megbizas visszavonasa tigyében.

1.5.5. A szakmai vezet6 testiilet egyetértése sziikséges:

1.5.5.1.  a gydgyintézet szakmai tervéhez,

1.5.5.2.  agyogyintézet fejlesztési prioritasainak meghatarozasahoz,

1.5.5.3.  avezetdi, orvosvezetd-helyettesi, apolasi igazgatd kinevezéseknél a kiilén
jogszabalyban meghatarozott feltételek aloli felmentéshez,

1.5.5.4.  akoérhazi etikai bizottsdg vezetdjének és tagjainak, tovabba a halottb6l
toérténd szerv-, szévetkivételhez a halal tényét megallapit6 bizottsag
kinevezéséhez,

1.5.5.5.  aminGségbiztositasi politika kialakitasadhoz és a belsdé mindségiigyi
rendszerrdl sz610 szabélyzat elfogadasihoz,

1.5.5.6.  mas egészségiigyi szolgaltatoval vald szakmai egyiittmikodési €s
konzilium-kérési rendhez.
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Kiils6 kommunikéaci6, kapesolattartas

1.1. NYILATKOZAT TOMEGTAJEKOZTATO SZERVEK RESZERE

Barmely jellegli média felé tortén6 kommunikécié elétt a féigazgatd az OKFO engedélyét
kéri.

A tomegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozoinak el
kell segiteniiik. A televizid, a radié és az frott sajté képviselSinek adott mindennemii
felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezé eléirasokat:

— Az intézményt érintd kérdésekben tdjékoztatasra, illetve nyilatkozataddsra a
1Gigazgat6 vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

— Elvdras, hogy a nyilatkozatot ad6 a tdmegtajékoztaté eszkoz6k munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos vélaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerfiségéért
¢s pontossagacért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

— A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozo6 rendelkezésekre, valamint az intézmény jé hirnevére és
érdekeire.

— Nem adhat6 nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében
zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkélesi kart okozna, tovabba olyan
kérdésekrol, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hatdskdrébe tartozik.

— A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagit a
kozlés el6tt megismerje. Kérheti az jsagir6t, riportert, hogy az anyagnak azt a
részet, amely az 6 szavait tartalmazza, kozI€s elétt vele egyeztesse.

— A sajtészervek munkatirsainak nyilatkozat csak a fSigazgaté engedélyével
adhaté.

1.2. KULSO KAPCSOLATTARTAS

Az eredményesebb miikddés el6segitése érdekében az intézmény szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkodo szervezetekkel kapcsolatot tart fenn, példaul:

- Tolna Virmegyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Féosztily

- Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (NEAK)

- NEAK Dél-dunantili Teriileti Hivatal Tolna virmegyei egysége

- Pécsi Tudomanyegyetem Altaldnos Orvosi Kar, annak Tovabbképz6 Kézpontja
(PTE-AOK)

- A Magyar Orvosi Kamara helyi, virmegyei, orszédgos szervezetei (MOK)

- A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara varmegyei és orszdgos szervezete
(MESZK)

- Orszagos Mentbszolgalat (OMSZ)

- A betegjogi képviseld

- Orszagos intézetek

- Tolna virmegye egészségiigyi intézményei

- Egyéb egészségiigyi intézmények
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- Tolna Varmegyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag

1.3. Kommunikaci6 a megyei irdnyit6 intézménnyel
A viérosi intézmény is az OKFO engedélyét kéri kiils6 kommunikaci6 tigyében és errél
tajékoztatja a megyei iranyitd intézmény vezetojét.

A megyei és a varosi kérhaz kozott a gazdalkodassal kapesolatos koordinacios feladatokat
ellatd egység, a megyei irdnyité intézémény gazdasigi igazgatésaga, személy szerint a
gazdasagi igazgatl és a gazdasagi igazgatohelyettes.

A megyei iranyit6 intézmény és a varosi intézmény kozotti napi munkakapcsolat, a megyei
irAnyit6 intézmény gazdasigi szervezeti egységeinek osztalyvezetéi és intézményiink
csoportjai, valamint a megyei dontésel6készitd és koordindciévezetd kozremiikddésével
zajlik.

2.  Bels6 kommunikacid, kapcsolattartas

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsd szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak. Az egyiittmiikodés sordn a szervezeti egységeknek
minden olyan intézkedésnél, amelyik masik szervezeti egység miikodési teriiletét érinti,

o

az intézkedést megel6zGen egyeztetési kotelezettségiik van.

A belsd kapcsolattartds €s tajékoztatas rendszeres formdi a kiilonbozd értekezletek,
megbeszélések, a rendszeresen szervezett szakmai és egyéb forumok, valamint az intranet.
Az intézmény vezetSje a hatékony és a magas szinvonalu szakmai munka, a racionalis
gazdalkodas kovetelményét figyelembe véve rendszeresen tajékozodik és tajekoztat a
szdmara biztositott forumokon. A legjellemz6bb belsé kommunikaciés eszkoz a korlevél.

Személyes kommunikacidt biztosité forumok:

2.1 OSSZDOLGOZOI MUNKAERTEKEZLET
A fbigazgato sziikség szerinti, egyedi vagy rendkiviili alkalommal Osszdolgozoi
munkaértekezletet tarthat. Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi {6- és
részfoglalkozasi munkavallalojat. A foigazgat6 az 6sszdolgozoi értekezleten:
- beszamol, illetve tajékoztat az aktualis problémarél, feladatrol, -
- beszamol az intézmény eltelt id6szak alatt végzett munkajarol,
- értékeli az intézmény programjinak, munkatervének teljesitését,
- értékeli az intézményben dolgozok élet- és munkakorilményeinek alakulasat,
- ismerteti a kovetkezd id6szak feladatait.

Az értekezlet napirendjét a foigazgatd allitja 6ssze. Az értekezleten lehetdséget kell adni,
hogy a dolgozdk véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és
azokra vélaszt kapjanak.
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2.2 FONOVERI ERTEKEZLET
A TFo6n6véri értekezletet az apoldsi igazgaté hivja Ossze, rendszeres id6kozonként
(jellemzéen havonta) illetveezen feliil eseti jelleggel. Uléseirél emlékeztetd késziil,
amelyet az dpoldsi igazgato eljuttat a foigazgatéhoz.

Az értekezlet Gsszetétele:
Elndke: apolasi igazgatd
Tagjai:
- 4polasi igazgaté-helyettes
- osztalyvezet6 szakdolgozok,
- vezet0 asszisztensek,
- meghivottként a f6igazgatd, kamarai képvisel6, mindségfejlesztés,
informatika, higiénia képvisel6i.

A Fénévéri Ertekezlet feladatkore:
- tajékoztatds aktualis torténésekrol,
- a korhdz apolasszakmai kovetelmény-rendszerének megtargyalisa,

értékelése,
- a korhdz minéségbiztositisanak Aapoldsszakmai szempontbdl torténd
értékelése,

-  atestiilet elé terjesztett témakorok megtargyalasa,

- az apolasetikai helyzet értékelése,

- stratégiai célok maghatarozasa,

- problémaék felvetése, elemzése, megoldasi javaslatok kidolgozasa a féigazgat6
elé terjesztésre.

2.3 OSZTALYOS MEGBESZELESEK, ERTEKEZLETEK

A szervezeti egységek sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal megbeszélést
tartanak. Az osztaly (részleg vagy csoport) értekezletét a szervezeti egység vezetdje hivia
Ossze és vezeti. Az értekezletre meg kell hivni a szervezeti egység valamennyi dolgozéjat
¢s indokolt esetben az illetékes teriilet igazgatojat.

Az osztalyos megbeszélések, értekezletek feladata:

- aszervezeti egység eltelt idoszak alatt végzett munk4janak értékelése,

- a szervezeti egység munkajaban tapasztalt hidnyossédgok feltirisa és azok
megsziintetésére intézkedések megfogalmazasa,

- amunkafegyelem értékelése,

- aszervezeti egység elott 4116 feladatok megfogalmazasa,

- a szervezeti egység munkajat, munkakozosségeit érintd javaslatok
megtargyalésa.
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KOZREMUKODOK INTEZMENYEN BELULI MUKODESENEK,
KAPCSOLATRENDSZERENEK RENDJE

Az egészségiigyi szolgaltati jogviszonyrol sz6lé 2020. évi C. térvény 20/A. § (2) bekezdése
crtelmeben 2024. januar 1-jét6l az egészségiigyi szakellatds korében nem kothetd Gj szerzédés a
Kormany rendeletében meghatérozott személyes kozremiikodésre, ide nem értve a Kormany
rendeletében meghatarozott egészségiigyben dolgozoval k6tott szerz6dést.

A fenti rendelkezéseknek ~megfeleléen az OKFO/67587-1/2023. iktatészamu, a személyes
kdzremiik6d6i jogviszony 2024. évi engedélyezésének kivételes lehet6ségerdl szolé tajékozatd
levelének értelmlében 2024. januir 1. napjatél az cgeszségiigyi szakellatdsban 4j személyes
kézrem{ikdi szezr6dés nem kothetd, de a folyamatos betegellatis biztonsigos megszervezéséhez
elengedhetetleniil sziikséges, és mas munkaszervezési eszkozzel nem blzt031thato szemé€lyi
feltételek rendelkezésre allasa érdekében, a hatalyban 1év6, és az OKFO SZKE rendszerében
nyilvantarrtott engedéllyel rendelkezé hatdrozatlan idétartamti személyes kozremiikodsi
szerzOdések engedélye — ij engedélyezési eljaras keretében — meghosszabbithato.

Kozremiikddé: a kozremilkodést igénybe vevl szolgiltatd szervezeti egységének
tevékenységéhez kapcsolddd, az egészségiigyi szolgaltatds nyvjtdsaban részt vevd személy vagy
szervezet, amely kozremiikodéi szerz6dés alapjdn, kozvetlenill, mikodési engedély és
feleldsségbiztositasi szerzodés birtokaban, a kdzremiikddést igénybe vevé szolgaltaté szervezeti
egysége altal nyujtott szakmaban és a sajat tulajdondban vagy hasznilatdban levd targyi
eszkozokkel, személyesen, vagy az 4ltala foglalkoztatott egészségiigyi dolgozékkal a
kdzremiikddést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott betegek részére a
kozremiikddést igénybe vevé szolgaltaté nevében nylijt egészségiigyi szolgaltatist, azaz a
tevékenység végzéséhez sziikséges targyi és személyi feltételeket egyarant biztositja.

Személyes kizremiikdodd: az egészségiigyi szolgaltatas nytjtasdban részt vevd olyan személy
vagy szervezet, aki vagy amely a kozremiikodést igénybe vevé szolgaltaté nevében, a
kozremiikodést igénybe vevé szolgaltaté szervezeti egysége 4ltal ellatott betegek részére
személyesen nyujt egészségligyi szolgaltatast a kdzremiikddést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti
egyscge altal nyujtott szakméban, akként, hogy a felek kozott 1étrejott kozremiikod6i szerz6dés
alapjan a feladat ellatasédhoz sziikséges targyi feltételeket kizarolag a kozremiikoddt igénybe vevd
szolgaltato biztositja, a személyes kozremiik6do pedig kizarolag személyi feltételeket biztosit.

Orvosi tevékenység esetében a személyes kozremi(ikddd is koteles orvos-szakmai
felel8sségbiztositassal rendelkezni, azonban az intézmény féigazgatoja egyedi indokolt esetben ez
alol kivételt tehet, ebben az esetben kozremiikddo a tevékenységével esetlegesen okozott karok
megterlteset biztosito feleldsségbiztositasi szerzodés megkotése nélkiil, az intézmény feleldsségére
is mikodhet. Apolasi tevékenység esetén a személyes kozremilk6dd a tevékenységével
esetlegesen okozott karok megtéritését biztosito felelésségbiztositasi szerzédés megkotése nélkiil,
az intézmény felel6sségére is mikodik.

Orvosi tevékenység esetén a féigazgato, az osztalyvezetd forvos, helyettese, 4poloi tevékenység
esetén pedig a f6ndvér, illetve helyettese, rendelSintézeti szakdolgozbi tevékenység esetén az
apolasi igazgat6 jogosult a kézremiikodd teljesitésével kapesolatban (teljesités médja, feltételei és
idépontja) utasitist adni a kozremiikodonek. Kozremikédd koteles betartani az intézmény

elektronikus belsd halozatin kozzétett szabalyzatokat, eljarasrendeket is.
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Kozrem(kodd koteles betartani az intézmény elektronikus belsé hélézatin kozzétett
szabalyzatokat, eljarasrendeket is.

A kodzremiik6doi szerz6dés keretében egészségiigyi tevékenységet végz6 dolgozoé kompetenciaja
figyelembevételével adhat szakmai utasitist az egészségiigyi ellatds szerz6dés- és jogszerl
teljesitése érdekében.

Az egyes szervezeti egységek a feladatkoriikhoz tartozd, de mas szervezeti egységek feladatkorét
is érintd kérdésekben, az érdekelt szervezeti egységek bevondsaval kotelesek eljarni. Az
intézményben dolgozdk, fliggetleniil a munkavégzésre irdanyuld jogviszonyuk tipusétol, kotelesek
a tevékenységilk végzése sordn egyiittmiikodni. Az intézményen beliil a feladatok végrehajtasa
c€ljabdl munkakapcsolatok jonnek létre, amelyek tartalmét és jellegét a fiiggelmi viszonyok
hatarozzak meg.
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AZ EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO VEZETESENEK SZABALYOZASA
1. Altaldnos alapelvek:

A szabalyzat célja eldirni a.fekvSbeteg osztilyokon és a jarébeteg szakellatds rendeliben és
gondozéiban a betegdokumentécié vezetésének rendjét.

Alkalmazasandl a szakmai elSirasok, az intézményi munkautasitisok, a mindségiranyitasi
eljarasrendek, valamint a hatalyos jogszabalyok az irinyadok.

A szabalyozott tevékenység betartisaért valamennyi, a teveékenységben résztvevo személy felelds.
A szabalyzat betartatisaért és ellen6rzéséért — kompetenciakérben — az osztalyvezet6 féorvos, az
osztalyvezetd apol6, valamint a féigazgaté és az dpolasi igazgato a felelds.

Az egészségiigyi dokumentacidt ugy kell vezetni, hogy az a val6sdgnak megfelel6en, pontosan
tiikrozze az ellatds folyamatat, elegendd adatot tartalmazzon ahhoz, hogy azonositsa a beteget,
alatdmassza a diagnozist, megindokolja a terapiat, dokumentalja a korlefolyast, a kezelési
eredményeket, elésegitse az ellatds folyamatossagat, az egyes szolgaltatok kozott is biztositsa a
beteg é4llapotinak nyomonkdvetését, valamint megfeleléen tajékoztassa a beteget.

Tartalmazza a betegellatissal kapcsolatos objektiv bizonyitékként szolgal6 feljegyzéseket és a
tajékozott beleegyezést.

A betegdokumentécionak a kezelés, tarolds alatt a jogosultak részére hozzaférhetének kell lennie,
ugyanakkor biztositani kell az adatvédelemmel kapcsolatos eléirdsokat (1997. évi XLVII. térvény
az egeszségligyi és a hozzijuk kapcsoldodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl, GDPR),
illetektelen személyek hozzaférésének megakadalyozasat.

A betegdokumentacié részét képezd leletek és zaréjelentések valésiddben az Elektronikus
Egészségiigyi Szolgaltatsi Térbe keriilnek, orvosi jévahagyéssal.

A betegdokumentécié megérzését az Eiitv. eléirisainak figyelembe vételével biztositjuk. A
dokumentdcié meg6rzésénél — a jogszabalyi eldirdsok betartdsa mellett — az allagmegdvasrol
gondoskodunk. A megérzési id6 lejarta utan, a dokumentumok selejtezése sordn biztositjuk, hogy
illetektelen kézbe ne keriiljoén olyan informéacié, mely sértheti az intézmény, illetve mas jogi vagy
természetes személy érdekeit.

A betegellatashoz hasznalatos dokumentumok (formanyomtatvanyok) azonositisaul a
dokumentum cime szerepel, melyet oldalszdmozunk. A dokumenticié vezetésénél az
olvashatéségot biztositani kell, a javitds szabalyait be kell tartani (egyszeri athuzas illetve zardjel
alkalmazhato, a javitast végzé személy kézjegyével ellatva).

A visszakereshetdség biztositdsa érdekében a bejegyzéseket, feljegyzéseket ala kell irni/orvosi
bélyegzdlenyomattal kell ellatni, illetve — elektronikus dokumentaciévezetésnél — az egyéni
belépési kodokat kell hasznalni.
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2. Rendelbintézeti egységek

A rendelbintézet szakrendeldiben és gondozdban elektronikus betegdokumenticios rendszert
vezetiink. Ebben kezeljiik és taroljuk a paciens adatokat és a forgalmi adatokat is. A rendszerbe
egyéni belépési koddal lehet belépni és abban modositasokat végrehajtani. A beteg az ellatdsrol
leletet kap, amelyen valamennyi — az ellatasival kapcsolatos relevans informécié — szerepel. A
leletet az ellatast végzd orvos alairja és személyspecifikus bélyegzdlenyomattal 14tja el. Az invaziv
beavatkozasokhoz kit6ltott beleegyez6 nyilatkozatokat (Betegtajékoztatas, hozzajarulas kérésének
menete invaziv beavatkozasokhoz cimet visel6 mindségiranyitasi dokumentum) papiralapon
taroljuk.

3. Fekvobeteg osztalyok

A fekvdbeteg osztilyokon az egészségiigyi dokumentacio vezetése részben elektronikus, részben
papiralapu (korlap, lazlap, 4poldsi dokumentacié, gyogytorndsz dokumentaci6, dietetikai
dokumentacié). Az elektronikus dokumenticiéhoz valé hozzaférés egyéni belépési koddal
lehetséges.

A papiralapu dokumentéci6 taroldsa az adatvédelmi eldirasoknak megfelel6en torténik.

Az egészségiigyi dokumentacid vezetésének folyamata:

a. A felvételre jelentkezd pacienst regisztralni kell: korlap, lazlap és 4polasi
dokumentacio kitoltése minden esetben kotelezo, a felvételt kovetd 4 6rén beliil.

A kérlap, a lazlap és az apolasi dokumentaci6é minden esetben tartalmazza a beteg személyi adatait
és TAJ szamat, cselekvoképes beteg esetén az értesitendé személy (gondnoksag alatt 4ll6 beteg
esetében a torvényes képviseld) nevét, lakcimét, elérhetdségét.

A paciens elsé vizsgalatakor a kérlapban dokumentalni kell:
— amegjelenés okat, jelen panaszokat,
— akort6rténetet/anamnézist (korabbi ellatas),
— esetleges gydgyszer- és egyéb tilérzékenységre vonatkozd adatokat,
— a szakmaspecifikus vizsgalat eredményét,
— koros esetben a pszichés allapotfelmérés eredményét,
— kiilonboz6 teriileten végzett allapotfelmérés, diagnosztikus vizsgélatok eredményet,
id6pontjat,
— kiinduld, el6zetes diagnozist,
— rovid ellatasi tervet,
— abejegyzést végz6 személy nevét, bélyegzdlenyomatat, alairasat
— abejegyzés idopontjat,
— amennyiben az adatrogzitésben akadélyoztatds meriil fel, annak az okat.

A lazlap megfeleld rovatait (tervezett vizsgalatok, terdpia, diéta, kardindlis tiinetek, egyéb
paraméterek) kompetenciakornek megfeleléen a kezelorvos és a szakdolgozok toltik ki.

Az apolasi dokumentacio kitoltése a betegfelvétel része. A megfeleld képzettségii szakdolgozo a
beteg azonositd adatai mellett felveszi az 4polasi anamnézist, megallapitja az 4polasi
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sziikségletcket, felallitja az apolasi diagnézisokat és 4polasi tervet készit, melyet a kezel6orvos
jovahagy.

Ekkor keriil a dokumenticiéba 4ltaldnos beleegyez6 nyilatkozat, valamint téritéskoteles
szolgaltatasnal a koltségvéllaldsra vonatkozé nyilatkozat, valamint az intézményben tdrténd
dohényzas tilalméra vonatkozé betegnyilatkozat.

b. A gybgykezelés alatt: a beteg 4llapotit folyamatosan felmérik, az eredményt
rogzitik a betegdokumentécio e célra rendszeresitett részébe (korlap, 1azlap, 4polasi
dokumentdcid, dietetikai, illetve gy6gytorndsz dokumentaci6).

A betegdokumentacidban (ddtum, 6ra, perc pontossiggal) rogziteni kell a beteg allapotaban
bekovetkezd szamottevd valtozast orvosi és szakdolgozoi kompetenciaszintnek megfelelSen, a
beteg diagnézisdban, kezelésében, ellitisaban tortént valtozasokat, modositasokat, a
betegmegfigyelés és a beavatkozasok eredményeit, menetét, lefolyasat, valamint minden olyan
relevans informéci6t, amely a kortorténet és az ellatas lefoly4sat tikrozi. A bej egyzéseket ugy kell
megtenni, hogy minden esetben megallapithaté legyen a bejegyzést rogzits személyazonossaga.

c. A beteg hazabocsitasakor, illetbleg mas osztalyra/intézménybe torténd
athelyezésénél az informéciok dsszegezve keriilnek 4tadésra, zaréjelentés, valamint
— ha tovébbi szaképolési sziikséglete van — 4polési z4rdjelentés formajéban.

A zérgjelentés tartalmazza:
— betegfelvétel okat,
— anamnézist,
— diagnosztikus eljarasokat €s eredményeiket,
— jelentds leleteket,
— felallitott diagnoézist,
— az alkalmazott terdpiat,
— gybgyszerelést vagy egyéb terapidkat,
— beteg ellatas soran tortént allapotvaltozasat,
— az allapotat tAvozaskor.
— elbocsatas utani gyogyszerelési javaslatot, egyéb javaslatot és az eltdvozas utini idészakra
sz616 instrukcidkat.

A zardjelentés masolata elhelyezésre keriil a betegdokumentaciéban.

Az egészségiigyi dokumentacié vezetésére vonatkozé részletes szabalyozis a mindségiranyitasi
dokumentumok (munkautasitésok, eljarasrendek) alapjan torténik.

4. Az egészségiigyi dokumentaciérol készitett masolat kiadésanak rendje

Az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.) értelmében a beteg
jogosult az egészségligyi dokumentaciéba betekinteni, valamint azokrél kivonatot vagy masolatot
késziteni vagy sajat koltségére masolatot kapni.



Az egészségiigyi dokumentacid vezetésének
szabalyozasa

SZMSZ 2025. 6. szamui melteklet 4/4 oldal

Az Eiitv. 24. § (8) bekezdése szerint a beteg egészségiigyi ellatasanak befejezését kovetden csak a
beteg ltal adott teljes bizonyito erdvel rendelkezd maganokiratban felhatalmazott személy jogosult
az egészségligyi dokumentaciéba valo betekintésre és arrdl mésolat készitésére.

Az Eiitv. 25. §-a biztositja a beteg szamara az orvosi titokhoz val6 jogot, ezzel egyben kotelezi az
egészségiigyi szolgaltatét arra, hogy a beteg ellatasa soran tudomdsédra jutott egészségiigyi €s
személyes adatokat csak az arra jogosulttal k6zoljék és azokat bizalmasan kezeljek.

Mindezeket figyelembe véve a Bonyhddi Korhaz és Rendeldintézet — jogkOvetd magatartast
tanusitd egészségiigyi intézményként — csak és kizardlag olyan esetben bocsat rendelkezésre
egészségiigyi dokumentaciot, amikor hitelt érdemléen és minden kétséget kizaroan meggy6zddhet
a beteg (illetve az adat megismerésére jogosult) személyazonossagardl.

Az elektronikus levelezés nem nyujt az adatkezelé szdméara megfeleld biztonsigot abban a
tekintetben, hogy a beteg orvosi titokhoz valé joga nem sériil, ezért dokumentum-mésolatot csak
személyesen, illetve postai titon — személyazonositas utin — adunk ki.

Az egészségiigyi dokumentumok masolatanak kiadasat a Dokumentdcio kikérés folyamata cimi
eljarasrend szabalyozza.

Dokumentum-masolat igénylése esetén a beteg vagy — elhunyt esetében — az arra jogosult személy
egy kitoltott formanyomtatvanyt (Egészségiigyi dokumentdcio kikérd lap) juttat el az intézménybe
személyesen vagy postai uton. Intézményiinkben az apolasi igazgaté feladata és feleldssége
megvizsgalni az adatkérés jogszeriiségét, 6 gondoskodik arrél, hogy — munkatéirsak bevonasaval —
a kért dokumentum masolata az arra jogosult személy birtokaba jusson.

A dokumentacié masolatanak kiad4sa elsé alkalommal téritésmentes, minden tovabbi szolgaltatas
téritéskoteles, melynek részleteit a téritési dij szabalyzatban rogzitjiik.
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BETEGFOGADASI LISTA VEZETESENEK RENDJE

A Bonyhadi Kérhéz és Rendeldintézet nem végez a kotelezd egészségbiztositasrél sz616 1997. évi LXXXIII
térvényben (tovabbiakban Ebtv.) foglaltak szerinti, olyan egészségiigyi tevékenységet, amely intézményi
vardlista vezetéséhez kotott.

A jarobeteg szakelldtasi tevékenység sordn az Ebtv 5/B §-nak m) pontja szerinti betegfogadasi listat vezet
az intézmény.

Fogalmak:

Betegfogadasi lista: az adott jarébeteg szakellaté intézményben - amennyiben a biztositott egészségi
allapota nem indokolja az azonnali elldtdst - a betegellatds sorrendjét szakrendelésenként, az ellatas
igénybevételének idopontjaval meghatirozé lista

Tervezett virakozasi idd: a beteg szaméra szitkséges ellatés indikacidjanak szakorvos ltali megéllapitisa
¢s az ellatds beteg 4ltali igénybevételének lehetséges legkorabbi idépontja kozotti id6tartam

Tényleges vdrakozdsi ido: a beteg szaméra sziikséges ellatas indikaci6janak szakorvos altali megallapitisa
¢s az ellatas beteg altali igénybevételének iddpontja kozotti id6tartam

A Bonyhadi Kérhéz és Rendeldintézetben a jarébeteg-szakellatisban a betegfogadds — a siirgés esetek
kivételével — a betegfogadasi lista alapjén t6rténik, mely — a laboratérium, a gyégymasszazs, a gy6gytorna,
valmint az echocardiogréfia és a pszichidtria szakméak kivételével - a Jarobeteg Iranyitasi Rendszer (JIR)
keretén beliil valosul meg. Az emlitett kivételek esetén a betegeldjegyzés a medikai rendszerben trténik.

A betegfogadasi listdk vezetését részben az ellaté egység, részben a betegiranyitési egység végzi. A JIR,
valamint az EgészségAblak applikicién keresztiil lehet6sége van a betegenek is digitélis iddpontfoglalésra.
Ezen feliil a JIR-ben az egészségiigyi dgazat valamennyi szerepldje id6pontot foglalhat a beteg szdmara.

A betegfogadasi listat szakrendelésenként kell vezetni.

A betegfogadasi listara torténd felkeriilést a beteg, a beteg beleegyezése esetén haziorvosa vagy
kezel6orvosa kezdeményezheti személyesen, telefonon vagy elektronikus uton. Az eldzetes idSpont
egyeztetés nem mindsiill gyogyito, illetve diagnosztikai céli taldlkozdsnak. Az intézmény a betegfogadasi
listan a vérhat6 ellatds id6pontjat naptari nap, azon beliil 6ra és perc pontossaggal allapitja meg.

A betegfogadasi lista dsszedllitisanal figyelembe kell venni a targyiddszakot megel6z6 harom hénap
betegforgalmi adatai alapjan:
— az azonnali ellatast, valamint a kontrollt igényld esetek varhaté szamat,
— azokat a gondozott betegeket, akik rendszeres ellatast igényelnek,
— a szakorvosi konziliumot, tovibba a fekvobeteg-ellaté intézményben elltott beteg szdmara
igényelt konziliumot,
— a killon jogszabaly szerinti szakértdi eljaras keretében elrendelt orvos-szakmai szakvélemény
kiadaséhoz sziikséges szakvizsgalatot.
— a betegforgalmi adatok alapjn a keresGképtelenség és a transzplantacié el6tti kivizsgalas miatti
soron kiviili esetek szamat,

A betegfogadasi lista vezetése tekintetében az azonnali ellitds nyujtdsanak indokoltsdgarél a kiilén
Jogszabély szerinti szempontok figyelembevételével a beteg kezeldorvosa, valamint a beutalé alapjan
nyujtott ellatas igénybevételekor a haziorvos javaslatira az adott szakrendelés orvosa, beutalét nem igényls
esetben az adott szakrendelés orvosa dont. A dontést és annak indokit az adott beteg egészségiigyi
dokumentécidjaban rogziteni kell.
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A biztositott az ellatasra az intézményi vardlistara, illetve a betegfogadasi listara torténé felkeriilés idépontja
szerint jogosult.
A meghatarozott idéponttdl eltérni:
— az ellatas szakmai indokoltsaga alapjan,
—  azellatas varhat6 eredménye alapjan,
— keresOképtelenség miatt fennallo esetben,
— transzplantacio el6tti kivizsgalas esetében,
— az azonnali elltdsnak a biztositott allapota miatti indokoltsédga esetén,
— a biztositott hatranyara a biztositott kérése alapjan,
— a sziiréssel érintett, abbSl eredd ellatisok esetében az dllam Altal szervezett, nem kotelezo
szlirbvizsgalaton valé részvételnek a sziirbvizsgalatot végzd egészségiigyi szolgaltats altali
irasbeli igazolasa alapjan, lehet.

A finanszirozasi szerz6déssel rendelkezd egészségiigyi szolgaltatonal a biztositottnak nem mindsiilé
betegek ellatdsa - a siirgds sziikség esetének kivételével - nem eredményezheti a biztositottak
betegfogadasi lista szerinti varakozasi idejének meghosszabbodasat.

A biztositottat a betegfogadasi listardl torolni kell, ha egészségi allapotaban olyan valtozas 4ll be, amely
az adott beavatkozas elvégzését véglegesen lehetetlenné vagy orvosszakmai szempontbol
indokolatlanna teszi.

A betegfogadasi lista az adott egészségiigyi ellatasra eldjegyzett biztositottak csaladi és utonevét,
sziiletési idejét, tarsadalombiztositdsi azonositd jelét, a telefonszamat / e-mail cimét, valamint az
ellatasra torténd jelentkezés és az ellatas igénybevételének pontosan meghatarozott idopontjat és helyét
tartalmazza.
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AZ EGESZSEGUGYI SZOLGALTATAS BIZTOSITASARA KOTOTT MEGALLAPODAS
EGYES SZABALYAIROL SZOLO 28/2020. (VIIL 19.) EMMI RENDELET 2. § (6) BEKEZDESE
SZERINTI, A TARSADALOMBIZTOSITAS KERETEBEN NEM JOGOSULT SZEMELYEK
EGESZSEGUGYI ELLATASANAK ELJARASRENDJE

Az egészségligyi szolgaltatasban az 28/2020 (VIIL.19.) EMMI Rendelet 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
személyek az éltaluk igénybe vett egészségiigyi szolgéltatdsért a szolgaltatd altal meghatirozott és a
fenntart(')ja vagy tulaj donosa &ltal jévéhagyott meértéki dijat (a tovabbiakban: téritési dij) kotelesek fizetni.

g r o ®

szemelyek esetében a Nemzeti Egeszsegb1ztos1ta31 Alapkezelo (a tovabblakban NEAK) altal fizetett
finanszirozési dijjal megegyez6 osszeg, de legfeljebb ellatasi esetenként hétszazdtvenezer forint.

Az egyezményes orszagokbol érkezé kiilfoldi Allampolgarok az egészségbiztositds terhére
téritésmentesen csak siirgbsségi ellatdsra jogosultak az érvényes utlevelitk felmutatisaval, ellatasuk a
feltétleniil sziikséges mértékig tart, és magaba foglalja a jarobeteg és a fekvébeteg ellatast. Ervényes ttlevél
hidnyéban téritéskoteles ellatésra jogosult a beteg, az ellatasért, a szolgéltaté altal meghatérozott dijat
kételes megtériteni.

Az EGT- illampolgirok, valamint az ezen allamokban biztositott személyek részére ideiglenes
Magyarorszagi tart6zkodasuk sorén a sziikséges egészségiigyi szolgéltatas az Eur6pai Egészségbiztositasi
Kértya (EU-Kértya) vagy Kartyahelyettesité Nyomtatvany alapjan nyujtand6. Ervényes biztositast igazolo
okmany nélkiil, vagy amennyiben nem siirgds, orvosilag sziikséges ellatast vesz igénybe a beteg, az
ellatasért, a szolgéltatd 4ltal meghatirozott dijat kiteles megtériteni.

Magyar biztositassal nem rendelkezé magyar allampolgart, az egészségiigyi ellatasakor téritési dij
kételezettség terheli. Exrvénytelen (Barna) TAJ szam esetében az egeészségligyi szolgaltatasok csak térités
mellett vehetdk igénybe.
a) Bama TAJ szammal rendelkez6, nem siirgds ellatasban részesiilé beteg, az egészségiigyi
szolgéltatd, altal meghatarozott téritési dijat koteles megfizetni.
b) Barna TAJ szammal rendelkez6, Stirgdsségi ellatasok esetén az ellatasért fizetendd téritési
dij 6sszege a NEAK 4ltal fizetett finanszirozasi dijjal megegyezd sszeg, de legfeljebb ellatasi
esetenként hétszdztvenezer forint.

Az orvosi sziikség fennallasardl elsddlegesen — a korillmények mérlegelésével — a kezelborvos dont, melyet
a betegdokumentacioban kotelezo feltiintetni, és azt az orvosnak az alairasaval, illetve személyi specifikus
bélyegzijével hitelesitenie kell.

Az egeszsegiigyi ellatds teljesitése elStt az crintettet kiilon tajékoztatni kell a téritéskotelességrol, és a teritési
dij varhaté mértékérol. KOTELEZVENY A TERITESKOTELES EGESZSEGUGYI SZOLGALTATAST
IGENYBE VETO BETEGEINK RESZERE CIMU dokumentumot két példanyban sziikséges hidnytalanul
kitolteni, €s a beteggel alairattatni. Az alirt kotelezvény egy példanya a betegé, a masodpéldanyt az
intézmény Pénztaraba sziikséges tovabbitani.

A tritési dij kiszamitas alapja a jaré/és vagy fekvObeteg ellatds igénybevételét kévetden, a medikai
rendszerbdl nyomtatott ,,Elszamolési Nyilatkozat”. Az Elszamolasi nyilatkozat minden példanyat az ellaté
orvos aldirasaval, és specifikus bélyegzbjével hitelesiti.

A téritési dijat, a Pénztar ltal kiallitott ,,Szamla” ellenében kell megfizetni.

Az egészségiigyi szolgaltatd jol lathatd helyen kifiiggeszti a téritési dijak feltiintetésével a szolgéltaténal
téritési dij fizetése mellett igénybe vehetd szolgaltatisok jegyzékét, tovabb4 a szolgaltatas megkezdése elstt
a biztositottat t4jékoztatja az indokolt és az ltala igényelt téritéskoteles szolgaltatasok dijarsl.

Siirgbs szilkség, illetve veszélyeztetoé allapot fennalldsa vagy gyanija esetén nyujtott egészségiigyi
szolgaltatas esetében csak utdlag torténik a dijfizetés

A téritési dij pénztarba valé befizetése torténhet,



Az egészségiigyi szolgaltatas biztositdsara kitott megillapodas
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- aszolgaltatas igénybevétele utan, kérhazbdl valo eltdvozist megel6zden a korhaz altal kiallitott
szamla alapjén,

- bankszamlara valo 4tutaldsa utdlag, a kérhaz 4ltal kiallitott szamla alapjan.
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INTEZMENYI BETEGAZONOSITO RENDSZER SZABALYZATA

A BETEG AZONOSITASA
Betegazonositds csuklopéant segitségével: Az intézményben toltstt id6 alatt minden munkafazis,
folyamat, beavatkozas megkezdése el6tt el kell végezni.

A fekvibeteg-szakellitisban kotelezé jelleggel bevezetésre keriilt az Apoldstimogaté
Rendszer (tovibbiakban ATR).

Az ATR alapvet6 eleme a betegfelvétel soran tortén6 csuklopant (karszalag) nyomtatasa, mely
minden estetben egy teljesen egyedi azonositét, QR kédot general. Az ATR részét képezd dekédold
eszkdzzel (Zebra késziilékkel) pontosan kiolvashaté a beteg neve, illetve olyan alapadatai,
melyekkel minden kétséget kizaréan beazonosithaté. A QR kod tartalmazza a fekvObeteg-osztalyra
vonatkozé informdcidt is, ahova a beteg felvételre keriilt.

Amennyiben barmilyen ok (technikai nehézség, EESZT kapesolédisi hiba, stbh.) miatt ATR
karszalag nyomatdsira nincs lehetéség, az alibbi eljirdsrendet kell kévetni:

CSUKLOPANT BETEGAZONOSITO ADATAL:
A csukl6péntra golydstollal vagy alkoholos filctollal nyomtatott betiivel, j61 olvashatéan a beteg
alabbi adatait kell felirni:

- Név,

— Sziiletési id6 (pl.: 1945. 03. 08.),

— Osztély neve (int€ézmény megnevezése mezdjének szabad teriiletére).

— TAJ szdma

A CSUKLOPANT FELHELYEZESE:

A csuklépantot nem tiil szorosan, nem til lazdn a ragasztos végével kell rdgziteni a pant masik
végéhez Ugy, hogy a személyes adat a csukl6 belsé, tenyéri oldala felé nézzen.

Sértilt csukl6 esetén a bokara is felhelyezhetd.

DOKUMENTACIO: ,
A csuklopant felhelyezésének tényét, idejét a felhelyezé szakéapold rogziti az Apolasi
dokumentécidban!

FONTOS:

A betegazonositis modja nem lehet diszkriminativ, személyiségi jogokat sért6! A beteg személyes
adatai a tenyér fel6li oldalra nézzen! A csuklopant azonosité adatait az intézmény altal kijeldlt
személy nézheti meg! Amennyiben a beteg vagy hozzatartozéja nem jarul hozz4 az elrendelt
csukl6pént felhelyezéséhez, annak tényét az Apolasi dokumentacidban rogziteni kell, amit a beteg
vagy hozzétartozoja alairasaval igazol!

AZONOSITHATATLAN BETEG ESETEN:
— Ambulans napl6 szama,
— A felvétel datuma,
— Osztaly neve keriil a csuklopantra,
— Részletes utasitds a Betegazonositds csukl6pant segitségével munkautasitis alapjan.
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Jelen utasitds célja, hogy a Toina Virmeagyei Balassa Jénos Korhaz irnylté vammegyei inlézmény &s az
irdnyitdsa alid tartczd vérosi intdzmények belsd szabélyozasi rendszerébe illessze az orszéiges kérhaz-
fSigazgatd egyes munkalitatdl jogok gyakoridsardl szotd 2/2023. OKFO utasitasa, az OKFO-HR/138-7/2023,
szamU, munkéliiatsi joggvakerds atruhdzasa térgyd okireta, tovébbé az egészséglgyrdl szdlé 1997, dvi
CLIV. torvény vonatikoz6 rendeikezéseit, és az irdnyltd varmegyei intézmény fdigazgatdia - hivatkozott
szabélyozascknak maegfeleiden hozott - dbntését Jelen ulasitas hatalybalépéséve! az 1G2103 sz, igazgaibi
utasitds hatdlyat veszti,

1.1. Alapvets munkéiatéi jog: a foglalkoztatdsi jogviszony iotrehozdsa és megszintetése, a munkavégzés
helyének kijeidiése, a vezeldi megbizatds adisa és visszavondsa, az fietmény megdliapitdsa és
modositasa, valamint a fegyelmi jogkér gyakoridsa;

1.2. Egyéb munkaitatt! jog: mindazon munkaitatdl jogkorok, amelyek nem mindsiinek alapvetd munkéitated
jognak.

1.3. Munkaltato jog dtruhdzdsdnak szabdlyai; az Atuhazott munkaltatdi jog nem ruhézhatd tovadbd, és a
joggyvakorias atruhézdsa Irésban bamikor visszavonhato.

IL1.1. Az irdnylté varmegyei intézmény f8igazgatdia felett az alapvetd munkaitatdl jogokat az orszages
kdrhaz-fBigazgats gyakorolia azzal, hogy a Kormany altal kijelott miniszter - jelenleg a belogyminiszter -
jogkorébe tartozik az crazdges kérhéz-{Sigazgatd javasipldra a vezetdi megbizds adasa 66 a vezetdl
megbizas visszavonésa, :

IL1.2, Az irdnyltd varmegyei intézményben az orwvosigazgatd, az 4poldsi igazgstd és a gazdassgl
Igazgats felett az slapvet$ munkaltat6i jogokat az orszagos kérhéz-fbigazgatd gyakorolja.

11.1.3. Az Irénylté varmegyei intézmény egyéb foglalkoztatotijai felett az alapvett munkatatsi jogokat az
orszagos kérhédz-f8igazgatd sital dtruhdzolt hataskodrben az irdnyltd varmegyel intézmeény fSigazgatsia
gyakorolja.

1L.2.4. A varosi intézmény fligazgatdja felett az alapvetd munkaltalsi jogokat az orszdgos kérhdz-
{8igazgatd gyakerolja.



Munkaltatéi jogok gyakorlasa SZMSZ2025.  10. szAmi melléklet

2/3 oldal

"

M2412 SGAZGATO UTASITAS 213
Készah: 2024.08-04, Hatdiyos 2 idvihagyiis nap)tél. M

A munkaltatéi jogok gyakorldsérél

1.2.2, A varcsi intézményben az owosigaigaw, &s az apolasi igazgatd felett az alapvetd munkaltato:
iogokat az irnyitd varmegyei intézmény foigazgatoja gyakorola.

2.3, Az irdnyité vAmegyel intézmény fdigazgatdja - a korabban hatsiyos ig2103 szabalyzatban
foglaliakat részben megisméteive - akként rendelkezik, hogy & varos] intézmény egyéb fogtatkoziatottjai
felett 0z alapvetd munkaftaldi jogokat az irdnyitd varmegye intézmény {Gigazgattia altal struhdzott
hatdskorben a varosi intézmény idigazgatdja gyakorolia.

di1.1. Az irAnyito varmegyel intézmény fdigazgattja felelt az egyéb munkaitatsi jogokat az orszagos
kdrhaz-f6igazgatd gyakerclia,

HL.1.2. Az irdnyitd varmegyei intdzményben az orvosigazgatd, az Aipolasi igezgatd és a gazdasagi
igazgatd felett az egyéb munkattatsi jogokst a varmegyei irdnylt intézmeény fSigazgatéja gyakoroija.

11.4.3. Az irdnylté varmegyei intézmény fSigazgatoia gyakoroja az irgnyitd varmegyei intézmény egyéb
foglalkoztatoltjai felett kuléntsen az alébbi az alabbi egyéb munkatiatdi jogokat:
- fanuimanyi szerz8dés létesitéss (az orvosigazgatd, az 4poidsi igazgatt és a gazdasagl igazgatd
javasiata alapjan);
—  kartéritési felel8sségre vonas, kartetitési igény érvényesitése,
— ifletményeldleg engedéiyezésa (a gazdasagi lgazgatd egyetértasével);
— felterjosztés kitintetésre;
— munkaszerzddésiol eltérs foglakoztatas:
helyeitesités elrendelése, visszavonasa.

111.1.4. Az irdnylté varmegyel intézmény egyéb foglalkoztatottjai felett az alabbi egyéb munkaltatéi jogokat
az irAnyltd varmegyei intézmény fdigazgattia jelen utasitassal Struhdzza sajat terifetik vonatkozasaban
az orvoslgazgatora, az apolasi igazgatora és 8 gazdasagi igazgatéra:

— szabadsag kiadasa /ivéve: fizetés nétkali szabadsagl
— tavoilét engedéiyezése;

- teljesitett munkaidS igazolasa;
—  minGsités / tefesitményériékelés;
— rendkiviili munkavégzés elrendelése, jovahagyasa,
—  munkakdr tadas-atvétel efienjegyzése;
—  munkakdyi leiras elkészitése, modositasa;

- irasbeli figyeimezietés kiad4sa (fGigazgaté elszetes tajékoztatasa mellett),

— munkavégzésre irinyuld tovabbi jogviszony engedéiyezése;
—  vezetdi eliendrzések és azok dokumentalisa.

111.1.5. Az lrdnyité varmegyei intézmény egyéb foglalkoztatottjal felett az alabbi egyéd munkaitatdi jogekat
az iranyltd vérmegyei intézmény fSigazgatdia jelen ulasitassal dtruhdzza az irdnyltasuk ald tartozd
munkavaliaiok vonatkozdsdban az oszidlyvezetdre, osztélyvezetd fdorvosra, csoporivezetdre az
intézmény onalid szervezeti egységének vezetd beoszlasu egészséglgyi szakdoigozdidra azzal, hogy 82
atuhazas barmikor visszavonhatd: '
— szabadség kiadasa /Kivéve: fizetés nélk0ll szabadsag/;

mindsités / teljesiiményértékelés,

munkaidd beoszids, 6 beosztas médositasa;

teljesitett munkaidd igazolasa.

Az osztalyvezeltket a fentieken 0l az orvosigazgatd, az apoldsi igazgald, a gazdasdgi igazgatd ¢s a
fbigazgato attal gyakorolt egyéb munkaltatdi jogok kapcsan javasiattételi, dontés elbkészitési, esetenként
igazolasi kotalezettség terheli.
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111.2.1. A vérosi intézmény f8igazgatdja felett az egyéb munkaitatdi jogokat az irdnyité varmegyei intézmény
fGigazgatdja gyakorcka.

11,2.2. A vérosi intézmény orvosigazgatéja és dpoldsi igazgatija felett az egysb munkiftatél fogokat
az Irényité vérmegyel intézmény vezetsje gyakorolja, mely Jogk8rét az irényité varmegyel intézmény
fSigazgattja - a 4/2024, (XI1.19) OKFO utasitds 12. ponfidban foglalt felhatalmazds alapjin - jelen
utasitassal dtruhdzza a varosi Intézmény féigazgatojira.

1§12.3. A vérosi intézmény egyéb foglalkoxtatotyal falett az egyéb munkaltatéi jogokat az irdnyitdé
vdrmegyei Intézmény vezetSje gyakorolfa, mely jogRh&rét az irényité virmegyel Intéxmény
féigazgatéja - a 4/2024. (XI1.19.) OKFO utasitds 12. pontjsban foglalt felhatalmazds alapfén - jelen
utasitdssal dtruhdzza sajat terillatik vonatkozdsaban az alabbi vezetéhre:

— Bonyhédi Kérhiz és Rendel6intézet FOigazgato az alsbbl szervezell egységekhez tartozd
munkavéllalék vonatkozéséban: az egészségiigyl szolghiatl jogviszonyrél sx6ld 2020. évi C.
trvény 8, § (3} bakezdése s2erinti sremélyl k&r; Virmegyei koordindciés kspcsolattarid;
Adatvédelmi tisztviselS; Titkérsdg

— Bonyhkdl Kérhdz és RendelSintézet Apolésl fgazgato (terOletéhez értve 2z osztélyos télald
munkavéllalékat is)

— Dombévarl Szent Lukdcs Kérhdz Orvosigazgatd

— Dombovir Szent Lukécs Kérhaz Apolssi Igazgats

— Dombévéri Sxent Lukdcs Kérhéz Féigezgatd az alébbi szervezeti egységekhex tartozé
munkavalislék vonstkozisiban: Pilyszati/Projakt irods; Gazdassgl Igazgatés; Fbigargatss;
informatiks; Adatvédelmi tisziviselt

Az egységes infézeli gydgyszertdri szolgéMatss keretében mikddietett gyogyszerdrat vezetd
iGgybgyszerész, a szakgyogyszerész, a gydgyszerész, &s a szakdolgozd felett 3 munkattatdi jogktnt oz
irényitd varmegyei intézmény féigazgatdja gyakerclja.

RAPCSOLOBO DOXUMINTUMOR
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