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TObbszintl egészseg- és
életmindseg fejlesztés a

Volgyséegben

SZECHENYI TERV

Az egészség, mint érték

Az egészségi allapot nem csupan a genetikai adottsagok, illetve az
egészségligyi ellatérendszer mindségének filiggvénye. Egészségiink

alakitdsdért nagy részben mi magunk vagyunk a felelGsek.

A kronikus, nem fert6z6 betegségek okozta betegségteher jelentds
részéért életmddbeli tényez6k (dohdnyzas, tulzott alkoholfogyasztas,
kedvezétlen taplalkozasi szokasok, fizikai inaktivitas) tehetdk felelGssé.
A kedvezétlen életmdd hatterében meghatarozé modon altalaban

pszicho-szocidlis tényezdk allnak.

Az egészség a mindennapi élet egy eréforrasa, nem az élet célja. Pozitiv
fogalom, amely a tarsadalmi és egyéni adottsagokat, valamint a fizikai
allapotot egyarant figyelembe veszi” (forras: 1986 Ottawai
Egészségfejlesztési Charta) Az el6bbi megallapitas is jol tiikrozi, hogy az
egészség és az egészségi allapot szamos az egyén szempontjabol kiilsd és
belsd feltételtdl fligg.

Az egészségi allapot kilsé és belsG feltételei kozott szerepelnek a
személyes adottsagok (pl. életkor, nem, 6roklott, genetikai tényezdk), az
egyén életvitelének, életmoddjanak jellemzoi — (pl. stressz, karos
szenvedélyek, étkezési szokasok, mozgas), a tarsas és kozosségi hatdsok
(pl. oktatas, k6zosségi kapcsolatok, alacsony bizalmi szint, agresszio), az
élet- és  munkakorilmények  (fizikai  kornyezet:  lakhatas,
infrastrukturalis hattér; gazdasagi kornyezet: jovedelem, munka-
nélkiiliség; egészségligyi ellatorendszer), az altalanos tarsadalmi-,
gazdasagi-, kulturdlis feltételek (béke, tarsadalmi igazsagossag,

kiszamithatdsag).



A felsorolt tényez6k mind hatdssal vannak mindennapi életlinkre, s ez
altal meghatarozzak egészségi allapotunkat is. Hatdsuk nem

Osszeadddik, hanem megtobbszorozddik.

A megfelel§ beavatkozasi pontok és varhatd hatdsok tervezéséhez
sziitkséges az egészséget befolyasold tényezbk térséget jellemzdo
vizsgalata, hogy megtalaljuk azokat a lehetGségeket, helyszineket,

eszkozoket és modokat, melyek fejlesztésével eredményesen

befolyasolhatjuk az itt él6k egészségi allapotat.

Az életmodunk kockazatai

Az egyik legsulyosabb kockdzatot jelent§ életmoddbeli tényezdnek a

rendszeres dohdnyzas tekinthetd.

Felmérések szerint a bonyhadi térségben naponta dohdnyzok aranya
meghaladja az orszagos atlagot. Ezen adatok alapjan a dohanyzas
kiemelt kockazati tényezének szamit. A nagyivok aranya a kistérséghen

6,2%, az italfogyasztok ardnya szintén meghaladja az orszagos 4atlagot.

Az egészségtelen taplalkozasi szokdsok egyik kovetkezménye a tulsuly
vagy elhizas. Ma mar az elhizast is olyan betegségként emlegetjiik, mely
fontos kockazati tényez6 a sziv-érrendszeri betegségek, egyes

daganatok, a cukorbetegség, valamint a csontritkulds kialakulasaban.

A magyar lakossdg egyharmada tulsulyos, egyotode elhizott, mely

aranyok kistérségiinkre is jellemzdek.

Az egészségmagatartds fontos eleme a rendszeres fizikai aktivitas, mely
szamos krdénikus betegség — szivkoszoruér-betegség, stroke, vagy a 2-es
tipusi cukorbetegség - megelézésében jelentds szereppel bir.
Hozzajarul a lelki egészség fenntartasahoz, segit a stresszel vald

megkiizdésben.

Felmérések szerint a felno6tt lakossag fele egyaltalan nem végez intenziv

testmozgast.



A projekt altalanos céljai

A projekt célkitizései kozott szerepel, hogy egy olyan egészségfejlesztési
és egészség-meglrzési ,kozpont” jon létre, mely kozpontja lesz az
orszagos, valamint a helyi népegészségligyi- és egészséges életmoddra
nevel6 programok megvaldsitasanak, prevenciot segité akeidk
lebonyolitasanak, kapcsolatot teremt és szinteret biztosit a teriileten
mukods egészségligyi és szocidlis szolgaltatok és civil szervezetek
kezdeményezéseihez, egylittmiikodéséhez.

A projekt atfogd célja a lakossag egészségi allapotanak,
életmindségének, ezen keresztill a kistérség versenyképességének
javitdsa:

- egészségfejlesztést tamogato intézményi rendszer kialakitdsa,

- egészségligyi rendszer és kistérség egészségfejlesztési kapacitasainak

fejlesztése,

- szervezett agazatkozi-partnerségi egyuttmuikodések, kistérségi

fejlesztések 6sszehangolasa,
- mérés-értékelési rendszerek, informacios rendszerek kialakitdasa,
- ,,jo-gyakorlatok” 6sszegytjtése, atadasa, cseréje,
- anépegészséglgyi intézményrendszer atfogd fejlesztése,
egészségfejlesztés tarsadalmasitasa felhasznalasaval.
A projekt célja tovabba a szinterek, intézmények, programok kozotti
partnerség, komplexitas elérése, mely a helyi forrasok mobilizalasat és
bevonasat is jelenti, kovetkeztében a helyi egészségfejlesztési
potencialok dsszeaddodnak, komplex modon varhaté tarsadalmi szinti
hatds, ami kiils§ - nem helyi szintrél érkezd - tdmogatdsok

hatékonysdganak novekedését eredményezi.



Az egészségfejlesztés intézményi rendszere

Kistérségi (jarasi) szintld egészségfejlesztési rendszer létrehozasa és
mukodtetése Ujszerd elem a hazai egészségfejlesztés
intézményrendszerében, mert helyi kozosségben elsdsorban
egészségfejlesztési és betegségmegelbzési feladatokat ellatd szervezet
(kistérségi egészségfejlesztési iroda) rendszerszertien nem miikodik az

orszagban.

A projekt hozzidjarul egy ujszeri egészségfejlesztési modell ill.
intézményestilési  feltételeinek  kialakitdsahoz, az  anomalidk

megszlntetéséhez.

A projekt illetve az Egészségfejlesztési Iroda miikodtetésének céljai a

teljesség igénye nélkiil a kovetkezbek:

- alakossdg életmindségének javitdsa, az egészségben eltoltott életévek
novelése,

- akistérség versenyképességének, foglalkoztatdasanak javitasa,
egészségi allapotban meglévs egyenlStlenségek csokkentése,

- azegyének egészségiik iranti feleldsségének-, az 6ngondoskodas
képességének-, a helyi kozosségek és a tdrsas tdmogatdsok erdsitése,

- alegjelentdsebb, idiilt, nem-fert6z6 betegségek (sziv-érrendszeri-,
daganatos) megelSzése a magas kockazatuak kockazatainak
csokkentését tamogatd szolgaltatasokkal, a betegségek korai
felismerése, a betegségterhek csokkentése,

- azegészséges életmoddot tamogatd pozitiv k6zosségi mintak

elterjesztése.




A projektben megvaldsulo programelemek

A keringési betegségek kockazatara (beleértve a szénhidrat és a lipid-
anyagcsere betegségeket is) irdnyuld szlirések, ahhoz kapcsolédo
kockazatbecslés és  tandcsadds  haziorvosok  4ltal  végzett
kampanysziirések intézmény jarobeteg ellatasan végzett

kampanysziirések.
Dohanyzassal kapcsolatos rovid intervencio.

Tulzott alkoholfogyasztassal kiizd6k szlrése és rovid intervencio

biztositasa, alkohol-betegek korai kezelésbe irdanyitdsa.

Eleteseményekhez kapcsolédéan krizishelyzetbe keriild emberek

azonositasa, tamogato szolgaltatasba iranyitasa.

Ongyilkossag-megelSzés pszichiatriai kérallapotok korai azonositdsa és

kezelésbe iranyitasa.

Betegek betegklubokba iranyitasa, betegklubokban szakmai tandcsadas

nyujtasa.

Rendszeres, életvitelszerlien megjelend testmozgast 0sztonzd
programok szervezése, lebonyolitasa a felndtt lakossag részére, mint a
szakszerli  testmozgds tandcsaddsnak gyakorlati tandcsokkal,
edzéstervekkel, pszichés tamogatassal, és a killonkobozé kockazati
csoportoknak sz0l6 kiadvany konkrét, otthon végezhet6é mozgassorokkal

gyakorlati tandcsokkal ad lehetdséget.

Uszéstanfolyamokat szerveziink tuszni nem tudd felndtteknek
Bonyhadon. Az tuszas valasztasat indokolja, hogy az egyik

legoptimalisabb mozgasforma a fenti célcsoport szamara is.

Gyodgytornasz altal tartott, kdzepesen intenziv, elsésorban a tartdsi és
gerinc problémakra fokuszald torna Nagymanyokon heti két alkalommal

folyamatosan a projekt megvaldsitasa alatt.

Lelki egészség helyi, kisk6zosségi programjainak megvaldsitasa, ezek
keretében elsdsorban: az id6sek kozosségben tartasat, szellemi és fizikai

aktivitasuk megdrzését, fejlesztését célzo programok.

Eleteseményekkel osszefiiggd krizis-dllapotok megeldzését, vagy
azonositasat, tdamogatasban részesitését célzo kiskozosségi programok,
benne Onsegitd csoportok létrehozasa, illetve ezen emberek tamogatd
szolgaltatasba iranyitdsa, mint a gyaszfeldolgozast segité csoport,

csaladi krizis csoport.

Szuldi készségek javitasat célzé kozosségi tevékenységek (sziiléklubok)

tamogatasa.

Célunk, hogy olyan kompetenciakkal rendelkezzenek a csaladok, ahol
kiegyensulyozott, egészséges légkorben novekedhet a kovetkezd

nemzedék.

Munkahelyi egészségfejlesztés keretein belil mozgasprogram, lelki

egészség, stresszkezelés, munkahelyi csaladi nap.



Az EFI mikodéshez szakemberek altal osszeallitott, szines kiadvanyok
keriilnek kiadasra, melyek az alap- és szakellatas rendelGiben ill. az

Egészségfejlesztési Irodaban lesznek elérhetbek.

A kiadvanyok a kovetkez6 témakorokben késziilnek:

- étrendi, taplalkozasi tandcsok

- mozgas tanacsok

- depresszio, ongyilkossag megel§zés

- dohdnyzdknak, alkoholproblémakkal kiizdSknek,
krizishelyzetiieknek tajékoztatd anyagok

- mozgas DVD

Varhaté eredmények

A projekt a szakmai felkészitésekkel, mddszertanokkal, eszkozokkel,
informatikai rendszerekkel, feladatokhoz nyujtott forrasokkal sth.
jelent6sen megerdsiti az egészséglugy - killonosen az alapellatds -
szereplSinek egészségfejlesztési képességeit, lehetbségeit, szerepét.

A projekt egyik legnagyobb ,pozitiv hozadéka” lehet, hogy a dontések
el6készitésében, meghozatalaban érintettek  érzékenyebbé és
fogékonyabba valnak az egészséggel kapcsolatos problémak irant, az
egészség szempontjainak figyelembe vétele fokozatosan megjelenik a
helyi-, kistérségi kozpolitikdban, dontésekben, jogszabalyalkotasban.
Projekt hianyaban ezek az egészségnyereségek nem jelennek meg sem a
kistérségben, sem orszagosan.

Masfél év alatt kozel 1.600 térséghen €16 felndtt lakost kivanunk bevonni
a programba. A kovetkezd tablaban mutatjuk be célcsoportonként

varhato eredményeket.
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Kozvetlen célcsoportok

A fejlesztés varhatd eredményei

Energiaegyensuly helyreallitasara

szoruld kliensek:
- tulsulyos:

- alacsony fizikai aktivitasu

konnyen elérhetd taplalkozasi tanacsadas
biztositdsa, kiadvany

fizikai aktivitas fokozasa, konnyen
elérhetd mozgastanacsadas, rendszeres

testmozgas biztositasa, kiadvany

Tartdsan dohdnyzd kliensek

dohdnyzas-leszokas tamogatds, minimal
intervencio, egészségkommunikacio,

tdmogatd kiadvany

Problémas ivdk, alkohol fliggék

alkoholleszokas-tamogatas, minimal
intervencio, egészségkommunikacio,

tamogato kiadvany

oo

Krizis-helyzetben 1évé kliensek

azonositds, tAmogato rendszerbe
iranyitas halozata, dnsegit6 csoportok,

kiadvany, egészségkommunikdcio

Ongyilkossdg veszélyeztetettek

depresszio felismerés, kezelés, onsegitd
csoportok, kozosségi szemléletformalas,

egészségkommunikacid

Még nem beteg, magas
rizik6faktorokkal é16k

kockdzatfelmérés, szlirés, életmddvaltd
programokba iranyitas, kezelésbe vétel,
konnyen elérhetd szakszert tandcsadds,

életmddvalto programok

Egészségligyi rendszer altal
ismert betegek (kliensek)

az ismert betegségen kiviili kockazatok
iddbeli felismerése, beavatkozasok
megkezdése, ongondoskodas
képességének fejlesztése, betegklubok,

terapias egylttmiikodés javitas

Aktiv iddskoruak

id8skori aktivitas megdrzése,
kozosségben tartds, ongondoskodas

képességének fejlesztése

1"



Partnerségi munkacsoport alakul

Partnerségi munkacsoport célja és feladata

”_n

Az EFI keretein belul, az el6zéeken tul Partnerségi munkacsoport

- azinformacidéaramlas biztositasa, a koordinacio segitése
felallitasara kerult sor, melyek kdzé olyan szerepldket hivtunk meg, akik

- aprojekt keretében végzett tevékenységek, programok
megvaldsulasdval kapcsolatos visszajelzés szervezett lehetdségének
- akistérséghen egészségfejlesztési tevékenységet végeznek, vagy megteremtése
tevékenységiikh6z szorosan illeszkedik az egészségfejlesztés

(alapellatas szakemberei, civil szervezetek, onkormanyzatok,

- aszerepldk altal végzett vagy tervezett programok kozotti szinergiak
koézoktatasi intézmények)

feltarasa, hatékonysagot javito egytittmiikodések kialakitdsa,
hatékony eréforras felhasznalas biztositasa

- tuddsmegosztds, koordindcid.
- akik olyan tigyfélkorrel /célcsoporttal dolgoznak, mely csoportok

kiemelten kezelenddk az egészségfejlesztés szempontjabol

(magasabb kockazatuak, és/vagy esélyegyenldségi, hozzaférési

szempontbol hatranyos helyzetiiek) (szocialis ellatd rendszer,
civilek, 6nkormanyzatok)

- azegészségfejlesztési aktivitasok szempontjabol fontos

infrastrukturalis feltétellel (pl. sportpalya, uszoda, klubhelyiség stb.)

rendelkeznek, melyek potencialis helyszinéiil szolgalhatnak a
programoknak

- olyan piaci szereplQk, akik esetlegesen tovabbi forras biztositdsaval
tudnak hozzajarulni az egészségfejlesztési tevékenységekhez
(tamogatasnyujtas, kereskedelmi kedvezmény biztositasa,

munkahelyi egészségfejlesztési program finanszirozas stb.)
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Mi az EFI?

Az Egészségfejlesztési Iroda (EFI) egy uj szolgaltatasi forma az

egészségfejlesztés teriiletén. A szolgaltatdsok igénybevételéhez nem

sziikséges sem beutald, sem TAJ-kdrtya. A szolgaltatasok ingyenesek.

Hol miikodnek?

Kistérségenként egy-egy EFI fog miikodni. Jelenleg 58 nyertes palyazé

kezdi meg miikddését az orszag kiilénbo6zo teriiletén.

Kik dolgoznak az EFI-ben?

Az EFI munkatdrsaként vagy kiils§ tandcsadoként dolgozhat: orvos,

pszichologus, mentalhigiénikus, véddénd, népegészséglgyi felligyeld,

népegészséglgyi ellendr, egészségfejlesztési szakiranyu végzettséggel

rendelkezd szakember, diplomds 4apold, OKJ-s 4apold, dietetikus,

rekreacios szakember, sportoktatd, gyogytorndsz.

Mikor érdemes felkeresni a bonyhadi EFI-t?

- érdekel egészségi dllapotuk, jelenlegi dllapotuk lehetséges
kovetkezményei

- csokkenteni szeretnék rizikotényezdiket

- valtoztatni szeretnének életmddjukon, egészséges életmddot
szeretnének folytatni

- valtoztatni szeretnének taplalkozasi és/vagy mozgasi szokasaikon

- krizishelyzetbe kertltek, és segitségre van sziikségiik (alkohol, gyasz,
csaladi krizis stb.)

- szenvedélybetegségekkel kiizdGk, akik valtoztatni szeretnének

- szivesen vennének részt szliréseken, ezzel is hozzajarulva a
betegségterhek csokkentéséhez

- szivesen vennének részt kiillonb6zé betegklubokban (diabetoldgiai és

sziv-érrendszer) stb.
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Egészségfejlesztési Iroda a Kérhazban

E célok megvaldsitasa érdekében jott létre a kistérségi (jarasi)
egészségfejlesztési iroda (EFI) Uj szervezeti egységként a Bonyhadi
Koérhaz és Rendelbintézet teriiletén, az egynapos sebészet épliletének
foldszintjén.

Az EFI létrehozasa lehetdséget kinalt arra, hogy a helyi kozosségekben
végzett egészségfejlesztési és betegségmegellzési tevékenység
megvaldsuldsa beépiiljon a helyi intézményi kornyezetbe.

Az Egészségfejlesztési Iroda 1 f6 féallasu és 2 {6 masodallasu

munkatdarssal kezdte meg miikodését.

Munkatarsaink:
Kovacsné Pergel Monika - EFI irodavezetd
Basa Erzsébet - EFI munkatars

Simo-Kiss Rita - EFI munkatdrs

Az iroda nyitvatartasiideje: munkanapokon 8-18 6raig
Cime: 7150 Bonyhad, Bajcsy Zs. u. 25.

Telefon: 74/550-976;

E-mail: efi@bonyhadkorhaz.hu

Honlap: www.bonyhadkorhaz.hu/efi/
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Akiadvany a TAMOP—6.1.2.-11/ 3-2012-0055 projekt keretében késziilt.

A kiadvany tartalmaért felel:

Bonyhadi Kérhaz és Rendeldintézet

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség
www.ujszechenyiterv.gov.hu

= 7 5
— MAGYARORSZAG MEGUJUL

06 40 638 638
:' : ’; A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurdpai
o Szocidlis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.
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